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.ƛŜƴǾŜƴǳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ LƳŀƧ ! 
 Ce livret est destiné à faciliter votre adaptation dans votre nouveau cadre et de 

ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊΦ 

 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ La!WΣ ζ LƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ aǳƭǘƛǇƭŜǎ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ ηΣ ŦƻƴŘŞŜ Ŝƴ 

1984, est une structure du champ de ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ Sociale et Solidaire. 

Elle a pour mission ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ 

difficultés en leur proposant un éventail ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ répondant à la spécificité de leurs 

besoins en matière de soutien ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘκƻǳ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

professionnelle (scolarité, formation, emploi, accès aux droits, relations familiales, 

logement, santé, justice, etc). 
 

 

 
  vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ !/L ?  

Les !ǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ /ƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ (ACI) sont ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘΦ Lƭ Ŝǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 
Départemental. 
[Ŝǎ !/L ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ 
personnes adultes éloignées ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ  
 

 /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ǉǳƛ ? 

Nous embauchons des personnes à partir de 18 ans sans emploi, rencontrant des 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊŞǊŜǉǳƛǎ 
demandé. Toutefois, vous devez être éligible au « PASS IAE » afƛƴ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƴƻǘǊŜ 
formation. Cet agrément, octroyé par France Travail, est indispensable à 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
Nous pouvons accueillir les personnes en situation de handicap. Si tel est votre cas, 
nous vous invitons à nous le siƎƴŀƭŜǊ Řŝǎ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΦ !ƛƴǎƛΣ ƴƻǳǎ 
pourrons réfléchir ensemble à des aménagements de votre poste de travail.  
Vous pouvez solliciter nos référentes pour les personnes en situation de handicap. 
 

Référent handicap (ACI Ressourcerie et ACI Bâtiment) : Armelle DEPAYS 
Référent handicap (ACI Logistique et ACI Espaces Verts) : Léna LECUÉ 
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 Quel type de contrat ? 
 

[Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ /ƻƴǘǊŀǘǎ Ł 5ǳǊŞŜ 5ŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό/55Lύ ŘŜ п 
mois renouvelables dans la limite de 24 mois en fonction de votre « PASS IAE ».  
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ fois 
ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ  

 
 Comment cela fonctionne ? 

Durant votre parcours ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!/L ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ LƳŀƧ, les Encadrants 
Techniques et la Conseillère en Insertion Socio-Professionnelle (CISP) vous 
accompagneront pour atteindre les objectifs suivants : 
 
Á Acquérir un savoir-être en milieu professionnel : ponctualité, communication, 

travail en équipe, autonomie, ŜǎǇǊƛǘ ŘΩinitiatives, adaptabilité ; 
Á Acquérir des savoir-faire techniques : préparation et utilisation du matériel 

professionnel, sécurité, posture professionnelle ; 
Á Construire un parcours ; 
Á [ŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ. 
 

Une évaluation et une auto-évaluation de vos compétences professionnelles sont 
réalisées à votre embauche, à chaque renouvellement de contrat et à la fin de votre 
parcours afin de cibler au mieux vos besoins Ŝǘ ŘΩŀdapter nos modalités pédagogiques 
et de rendre compte de votre progression.  
 

 Quelles sont les conditions de travail ?  

 
En signant votre contrat de travail, vous acceptez le règlement intérieur, reçu lors de 
ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ. La charte, quant à elle, récapitule les points importants. 
Pour toute question concernant votre contrat de travail, vous pouvez vous adresser 
aux Conseillères en Insertion Sociale et Professionnelle (CISP). 
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  Quels sont mes droits et mes devoirs en tant que salarié ? 

 

Mes droits 

 
Õ Horaires de travail :  

Votre temps de travail est de 26h par semaine. 
VƻǘǊŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ Ǿƻǳǎ ŀ ŞǘŞ ǊŜƳƛǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΦ  
Vous devez être prêt et en tenue de travail aux heures de démarrage.  
Vous devrez régulièrement signer une feuille de présence. 
 

 

Õ Salaire : Vous travaillez 112.67 h par mois pour un salaire brut au montant du 
SMIC. Le salaire est versé autour du 29 de chaque mois. Il prend en compte les 
absences du 15 au 15 du mois passé (voir le planning des périodes de paie). 
 
 

Õ Congés payés : vous cumulez 2.08 jours par mois. Vous pourrez prendre ces 
congés en faisant une demande à votre responsable ou ils vous seront payés 
lors de votre départ. 
 

 

Õ Congés exceptionnels : si vos enfants sont malades, vous avez le droit à 3 jours 
rémunérés par an pour rester avec eux (justificatif à fournir). En cas de décès 
ŘΩǳƴ ǇǊƻŎƘŜΣ ŘŜ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƳŀǊƛŀƎŜΣ vous devez vous renseigner 
auprès de votre responsable pour savoir à combien de jours, vous avez droit. 
 

 

Õ Arrêt maladie : vous devez consulter un médecin qui vous délivrera un arrêt de 
travail. Vous devez envoyer les 2 exemplaires (volets 1 et 2) à la CPAM, et 1 
exemplaire (volet 3) ŀǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩassociation, 6 rue de Paris 95330 DOMONT.  
À savoir : si Ǿƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ Ǉŀǎ м ŀƴ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƴŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴt pas le salaire 
Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀǊǊşǘ ƳŀƭŀŘƛŜΦ !ǇǊŝǎ ƭŜǎ о ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎŀǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ /t!aΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 
sociale qui vous indemnisera. 
Si vous ŀǾŜȊ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƴ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜ ǳƴ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ Ł 
hauteur de 100% pour 90 premiers jours puis à hauteur et de 50% les 90 jours suivants. 
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Õ Repas : une salle de pause est mise à votre disposition avec un micro-ondes et 
un réfrigérateur pour manger sur place.  
Vous avez droit à une carte restaurant pour chaque journée entière travaillée 
ŘΩǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ у ϵ. 
À savoir : оΦрл ϵ ǎƻƴǘ ŘŞŘǳƛǘǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǎŀƭŀƛǊŜ Ŝǘ пΦрл ϵ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩLƳŀƧΦ  
Vous devrez créer un compte MyEndered. 

 
 

Õ Accompagnement socio-professionnel par la conseillère en Insertion socio-
professionnelle (CISP) Υ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ǎŜǊƻƴǘ Şǘŀōƭƛǎ Ŝƴ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ Ǿƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ ōŜǎƻƛƴǎΦ όǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŘŞǘŀƛƭ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
socio-professionnel). 
 

Õ Formations : Durant votre parcours sur les ACI, lors des chantiers, vous allez 
acquérir des compétences techniques et professionnelles.  
Vous pourrez bénéficier également de formations complémentaires, comme 
par exemple :  
Á SST Sauveteur secouriste du Travail 
Á Habilitation électrique 
Á Gestes et postures 
Á FLE  Français Langue Etrangère 
Á CertiPhyto  

 
 

Õ Permis de conduire : vƻǳǎ ŀǳǊŜȊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭϥŀǳǘƻ-école 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ŘΩLƳŀƧ ǎƛ Ǿƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜȊ ƻōǘŜƴƛǊ Ł ǘŜǊƳŜ ƭŜ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜΦ  
 

Õ PMSMP : une Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel pourra 
également être organisée, vous permettant de découvrir différents métiers et 
préciser votre projet professionnel.  
 

Õ Comité Social et Economique CSE Υ /ƻƳƳŜ ǘƻǳǘ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘΩLa!WΣ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ƭŀ 
possibilité de le solliciter. Le CSE a notamment pour mission de présenter à 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƭŜǎ ǊŞŎƭŀƳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 
la prise en compte de leurs intérêts dans les décisions et le fonctionnement de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ   
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Mes devoirs  

 

Õ  Retard et absence : vous devez avertir le jour même par téléphone vos 
responsables de votre retard ou de votre absence. Tout retard ou absence 
injustifiée ne sera pas payée. 
À savoir : vous pouvez demander une ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ Ł ƭŀ /L{t ǇƻǳǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ 
ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ ¦ƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ƧǳǎǘƛŦƛŞŜ Ŝǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜ ǇƻǳǊ 
ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞŎƻƳǇǘŞŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ 
donc payée. 
 

Õ Tenue de travail et sécurité :  cƘŀǉǳŜ ǎŀƭŀǊƛŞΦŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ 
tenue règlementaire de travail fournie par Imaj: pantalon, veste, 
chaussures de sécurité et paire de gants.. 
Les équipements de protection individuelle sont obligatoires pour 
garantir votre sécurité. Vous devez la ǇƻǊǘŜǊ Ł ǘƻǳǘ ƳƻƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊΦ 
[ΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŦŜǊƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ 
votre parcours de formation. 
Un casier individuel est également mis à votre disposition dans les vestiaires. 
Nous vous recommandons ŘΩŀƳŜƴŜr un cadenas. 

 

Õ RŝƎƭŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ : conformément au code du travail, la 
ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ǇǊƻŘǳƛǘ ǎǘǳǇŞŦƛŀƴǘ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘŜ ǎǳǊ ƭŜ 
ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜŦǳǎŞŜ ǎƛ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩalcool 
ou de stupéfiant est avérée ou soupçonnée. 

 

Õ VƛǎƛǘŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ : elle est obligatoire et proposée sur votre temps 
de travail. La date est transmise dans les semaines qui suivent votre embauche. 

 

Õ Veille administrative : vous devez vérifier que vos ǇŀǇƛŜǊǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ǎƻƴǘ Ł ƧƻǳǊ 
et vous vous engagez à actualiser France Travail tous les mois (à réception du 
bulletin de salaire vers le 4 de chaque mois). 
Les personnes accueillies sont à la fois salariées de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ et à la fois 
bénéficiaires ŘΩǳn accompagnement social et professionnel. 
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 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Matin 
8h-12h00 

Chantier 
4h00 

Chantier 
4h00 

Chantier 
4h00 

Chantier 
4h00 

REPOS 12h00-13h00 PAUSE DÉJEUNER 

Après-midi 
13h00-15h30 

Chantier 
2h30 

Chantier 
2h30 

Chantier 
2h30 

Chantier 
2h30 
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Si vous intégrez notre ACI Espaces Verts, vous serez amenés à apprendre et réaliser 
les tâches suivantes : 
 

 Identification des végétaux ; 
 

 /ƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ŘŜǎ ǾŞƎŞǘŀǳȄ (identification des parasites et 
maladies) 

 Pose et entretien de dallages et bordures  
 

 Plantation et taille arbustes, haies ; 
 

 Tonte, fauche et débroussaillage 
 

 Gestion et entretien du matériel 
 

 5ŞǎƘŜǊōŀƎŜΣ ǊŀǘƛǎǎŀƎŜΣ ōŀƭŀȅŀƎŜ Ŝǘ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ et privé 
 

  Ramassage des feuilles 
 

 Identification des différents types de déchets et leurs caractéristiques. 
  

 

Si vous intégrez notre ACI Logistique/Manutention, vous serez amenés à apprendre 

et réaliser les tâches suivantes : 
 

 Ramassage et tri des encombrants Tri et acheminement des Déchets 
dΩ;ǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ;ƭŜŎǘǊƛǉǳŜ Ŝǘ ;ƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ό5о9ύ 
 

 Entretien des locaux de stockage Ramassage des déchets 
 

 Manutention et transport de mobilier Démontage et montage de mobilier 
 

 Déménagements 
 

 Collecte à domicile et contact avec les clients 
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!ǘŜƭƛŜǊǎ /ƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Řǳ Iŀǳǘ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜ :  
21 rue Gambetta 

 95260 BEAUMONT-SUR-OISE 
  
Pour vous y rendre, scanner le QR code suivant : 
 
 
 
Adjointe de direction :  
 

Á Catherine DELAFORGE : 06.31.47.46.24, catherine.delaforge@imaj95.fr 
 
 

Chef de service technique : 
 

Á Mikael GOUBEAUX : 07.69.72.14.24, mikael.goubeaux@imaj95.fr 
 

 

Conseillère en Insertion Sociale et Professionnelle : 
 
Á Léna Lecué : 07.76.58.70.59, lena.lecue@imaj95.fr 

 
 

9ƴŎŀŘǊŀƴǘǎ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ : 
 

 

Gilles RAFFATIN : 06.18.90.38.24, gilles.raffatin@imaj95.fr 

 

Sébastien MICHELIN : 06.03.70.57.52, sebastien.michelin@imaj95.fr 
 
Á   

Serge ROSELIA : 07.67.93.92.78, serge.roselia@imaj95.fr 

mailto:catherine.delaforge@imaj95.fr
mailto:mikael.goubeaux@imaj95.fr
mailto:lena.lecue@imaj95.fr
mailto:gilles.raffatin@imaj95.fr
mailto:sebastien.michelin@imaj95.fr
mailto:serge.roselia@imaj95.fr
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Si vous intégrez nos ACI Bâtiment, vous serez amenés à apprendre et réaliser les 
tâches suivantes : 
 

 Protection des surfaces, préparations des supports (murs, plafonds, sols) 
 

 Calepinage, traçage 
 

 !ǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴŘǳƛǘǎ ŘŜ ǊŜōƻǳŎƘŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŦƛƴƛǘƛƻƴΦ tƻƴœŀƎŜ 
 

 Application de primaires divers (sous-ŎƻǳŎƘŜΣ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩŀŎŎǊƻŎƘŀƎŜύ  
 

 Pose de toile de verre, papier peint, revêtement de sol PVC 
 

 Pose de faïence murale 
 

 Pose de grès cérame 
 

 Application de peintures diverses. Nettoyage chantier, entretien du 
ƳŀǘŞǊƛŜƭΧΧ

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Matin 
8h30-12h00 

Chantier 
3h30 

Chantier 
3h30 

Chantier 
3h30 

Chantier 
3h30 

REPOS 12h00-13h00 PAUSE DÉJEUNER 

Après-midi 
13h00-16h00 

Chantier 
3h00 

Chantier 
3h00 

Chantier 
3h00 

Chantier 
3h00 




