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[ QF 3&a20AF0A2Y La! WX T LYAGAIFIGAOSE ad
1984, estunestructuredu champdef Q9 O 2 Soegiatest Solidaire.

Elle a pour missioR QA Y i SNIISY ANJ | dzLINBE & RS 2Sdzy S
difficultésen leur proposantun éventailR Q I O iépoRdyndia la spécificitéde leurs
besoins en matiérede soutienS RdzOl A TS RQAY Of dzaA 2y
professionnelle (scolé@é, formation, emploi, acces aux droits, relations familiales,
logement,santé, justice, etc).

+ v dzQ-S 8 ljcdz5  ODS&aG dzy !/ L

Les! St ASNER SO [/ KAGHHOKENEBER RDUIFHBNI R 2K Q7
SO2Yy2YAljdz2SE O2y @Sy dA2yyS LI NI fQouGl G
Départemental.

[ S&4 !/ L 2y0 LIdzNJ 202SOGAFa I YAAS
personnes adultes éloigné&sS f QS Y L) 2 A @

* [ QSA 232 dzNJ |j dzA

Nous embauchons des personnes a partir de 18 ans sans emploi, rencontrant
RAFFAOMZ 1S&a a20A1fSa S LNRTFSaaAzyy
demandé.Toutefois, vous devez étre éligible alPASS IAEafh Y R QI OOSR
formation. Cet agrément, octroyé parFrance Travail est indispensable a
f QSGlroftAaasSYSyd RS @20NB O2y 4N} G RS
Nous pouvons accueillir les personnessanation de handicap Si tel est votre cas,
nous vous invitons a nous ledsy’ I £ SNJ R§&a f QSYOUNBGASY
pourrons réfléchir ensemble a des aménagements de votre poste de travail.
Vous pouvez solliciter nos référentes pour les personnes en situation de handica

Référent handicagACI Ressourcerie et ACI Batimemtymelle DEPAYS
Référent handicagACI Logistique et ACI Espaces Vettéha LECUE
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+ Queltyme decontrat?
[ Sa4 O2yiNF (& LINRPLIRASA azyu RSa /2y dN
mois renouvelables dans la limite de 24 mois en fonction de vVORASS |IAE
[ Sa4 LISNR2YyYySa | OO0dzSAfftASa azyfas & f |
OSYSFAOAII ANBA RQdzy | OO2YLJ) IYySYSyld az

+ Comment cela fonctionn®

Durant votre parcourst dz a4 SAYy RS Q! / L, leR Encddéntsa
Technigues et la Conselllere en Insertion Séuifessionnelle (CISP)vous
accompagneronpour atteindre lebjectifs suivants,

Acquérir un savoiétre en milieu professionnelponctualité, communication,
travail en équipe, autonomi&s & LINidiakive® Sdaptabilité

Acquérir des savaoilaire techniques préparation et utlisation du matériel
professionnel, sécurité, posture professionnelle

Construire un parcours

[ SOSN) £ Sa FNBAYAEA £ fQAYASNIAZ2Y

Une évaluation et une auteévaluation de vos compétencegrofessionnellessont
réalisées a votre embauchga chaquerenouvellement de contragt a la fin de votre
parcoursafin de cibler au mieux vos besotdsl d&ptei-nos modalités pédagogiques
et de rendre compte de votre progression

+ Quelles sont-les conditions de travalil

En signanvotre contrat de travail vous acceptez lezglement intérieurrecu lors de

f QSyY i NB G A S Vachafdel)Yadtla dit€yécapitule les pointamportants.

Pour toute question concernant votre contrat de travail, vous pouvez vous adresst
aux Conseilleres en Insertion Sociale et Professionnelle (CISP)



+ Quels sontrmes droits et:-mes devoirs en tant que salarié

Mes droits

0

®

O

(@}

(@}

(@}

Horaires de travail
Votre temps de travail est d&6h par semaine
V2ZOUNB L I yyAy3d @2dza | SGS NBYAA f
Vous devez étre prét e¢n tenue de travail aux heures de démarrage
Vous devrez régulierement signer une feuille de présence.

Salaire: Vous travailleA12.67 h par moipour un salaire brut au montant du
SMICLe salaire est versé autour du 29 de chaque mois. Il prend eptedes
absences du 15 au 15 du mois pagsd#r le planning des périodes de paie)

Gongés payés vous cumule2.08jours par mois Vous pourrez prendre ces
congeés en faisant une demande a votre responsable ou ils vous seront pe
lors de votre départ.

Congés exceptionnelssivosenfants sont malades,ous avez leroit a 3 jours
rémunérés par an pour rester avec eux (justificatif a fournir). En cas de dé
RQdzy LINRPROKSZ RS RSY Sgub HeS8e¥ YolsedseigReS
aupres devotre responsable pour savoir a combien de @uwous avez droit.

Arrét maladie: vous devezonsulte un médecin quvousdélivreraun arrét de
travail. Vous devez envoyer lgs exemplaireqvolets 1 et 2)a la CPAM, et 1
exemplaire(volet 3)I dz & A &a$&iatiRrs 6 riie@e Paris 95330 DOMONT
Asavoirs@?2 dza MNIQ& 0% 1y RQI yOASY Yy S lipasie saldy&
Sy OFa RQIFENNBG YIFIfIFITRAS® !'LINBa fSa o
sociale quvous indemnisera

Sivousl @S1T L} dzZRQRWOASYyYySiSzE fQSYL}X 2&8Sadz
hauteur de 100% pour 90 premiers jours puis a hawgede 50% les 90 jours suivants.
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Repas une salle de pause est mise a votre disposition avec un roiutes et
un réfrigérateur pour manger sur place.

Vous avez droit ane carte restauranpour chaque journée entiere travaillée
RQdzyS @I f SdzNJ RS y ¢

Asavoiro ®pn € &2yl RSRdzZA (&4 RS @20NB al f

Accompagnement socigrofessionnel par la conseillere en Insertion so€io
professionnelle (CISF) f Sa (SYLJA RQlFOO2YLJ) Iy S
F2yOUA2y RS @24 RAALRYAOATAGSEA Si
socioprofessionnel).

Famations: Durant votre parcours sur les ACI, lors des chantiers, vous al
acqueérir des compétences techniques et professionnelle
Vous pourrez bénéficier eégalement de formations complémentaires, comr
par exemple

SST Sauveteur secouriste du Travail

Habilitation électrique

Gestes et postures

FLEFrancaidangueEtrangere

CertiPhyto
Permis de conduirev2 dza | dzZNB1T S3F f SYSy (i f-&coldJ?
Faa20A1 GAQGS RQLYIlI 2 &aA @2dza az2dzKl Al

PMSMP. une Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel pour
également étre organisée, vous permettant de découvrir différents metiers
préciser votre projet professionnel.

Comité Social et EconomiqueSEY / 2YYS (2dzi al £ NA
possibilité dele solliciter LeCSER notamment pour mission de présenter a
f QSYLJ 28SdzNJ £ S&a NBOf I YIFIlA2ya AYRAL
la prise en compte de leurs intéréts dans les déniset le fonctionnement de

f QL a3a20AF0A2Yy @



Mes devoirs

o

(@}

O

Retard et absence vous devez avertite jour méme par téléphonevos
responsables deotre retard ou devotre absence. Tout retard ou absence
injustifiée ne sera pas payée.

~

A savoir: vous pouvez demander uhedz(i 2 NA & GA 2y RQlI 6aSyc(
f S& RSYI NOKS&a ftASSa £ I NBOKSNOKS F
dzy § RSYI NDKS RQAYVASNIAZ2Y yQSadh LI a k
donc payée.

Tenue de travailet sécurité : cK I 1j dzS & £ I NA S A A

tenue reglementaire de travail fournie par Imaj: pantalon, ve
chaussures de sécurité et paire de gants..

Les équipements de protection individuelle sont obligatoires pour

garantir votre sécurité. Vous devezlld® NI SNJ £ G2 dzi Y2 Y S\
[ Qdza 3S RS OS&a SldzZALISYSyida FSNRYy
votre parcours de formation.

Un casier individuel est également mis a votre disposition dans les vestiai
Nous vous recommandoi® Q I Yr$uycddenas

RS IfSa RQK®e3IAS y:SconfsrinémédS au £R© deNSaua, la
O2yaz2yYYl A2y RQIFIf O22t Si RS G2dzi |
f ASdz RS OGN} Gl Afd [ QSY (I NBS & dzNJ dicSol f
ou de stupéfiant est avérée ou soupgonnée.

VAaAGS YSRA OI: el§ estobli§aibel etptdfoSée sur votre temps
de travail. La date est transmise dans les semaines qui suivent votre embau

Veille administrative: vous devez vérifiequevosLJ: LJA SNE RQA RS
et vous vous engagex actualiser France Travail tous les mois (a réception
bulletin de salaire vers le 4 de chaque mois).

Lespersonnesaccueilliessont & la fois salariéesde f QI & & 20N faisA 2
bénéficiairesR @ drcompagnemergocial etprofessionnel.



ESPACES VERTS

LE PLANNING DES ACI
ESPACES VERTS ET LOGISTIQUE

(VERT-DEMAIN)

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Matin Chantier | Chantier | Chantier | Chantier
8h-12h00 4h00 4h00 4h00 4h00
12h0613h00 PAUSE BJEUNER REPOS
Aprésmidi Chantier | Chantier | Chantier | Chantier
13h0615h30 2h30 2h30 2h30 2h30




ACTIVITES DE L’ACI ESPACES VERTS

Si vous intégrez notre ACI Espaces Verts, vous serez ameneés a appreédlisast
les taches suivantes :

+ |dentification des végétaux

£/ 2y 0Nt S RS f QS (idendfitajor des gafddtesBtS & ¢
maladies)

+ Pose et entretien de dallages et bordures

+ Plantation et taille arbustes, haies

+ Tonte, fauche et débrasaillag

+ Gestion et entretien du matérie

L5SAKSNDFISSE NIYXOGA&al3IASET ol f letolivAdS S

+ Ramassage des feusle

+ |dentification des différents types de déchets et leurs caractéristiques.

ACTIVITES DE L’ACI LOGISTIQUE

Sivousintégreznotre ACILogistique/Manutentionyousserezamenésa apprendre
et réaliserles taches suivantes :

+ Ramassage et tri des encombrants Tri et acheminement des Déchets
dQ; [[dZA LISYSy G ; ft SOGNRIjdzS SG ; £t SO0NR

+ Entretien des locaux de stockage Ramassage des déchets
+ Manutention et transport de mobilier Ddontage et montage de mobilier
+ Déménagements

+ Collecte a domicile et contact avec les clients

9



CONTACTS UTILES
ACI ESPACES VERTS ET LOGISTIQUE

I St ASNER / KFYUGASNE RQLY&ASNIAZ2Y Rdz ||
21 rue Gambet 0 D
95260 BEAUMONSUROISE

Pour vous y rendg, scanner le QR codaiivant:

@ i

Adjointe de direction:

A Catherine DELAFOR@IB.31.47.46.24catherine.delaforoe @imaj95.fr

Chef de service technique

A Mikael GOUBEAUX : 07.69.72.14124&ael.goubeaux@imaj95s.fr

Conseillere en Insertion Sociale et Professionnelle

A Léna Lecué0776.58.70.59, lena.lecue@imaj95.fr

Oy O RNI yida ¢SOKYAIdzSa RQLYASNIAZY

= ENCADRANT TECHNIQUE POLYVALENT :
Gilles RAFFATIN : 06.18.90.38Kks.raffatin@imaj95.fr

= ENCADRANT TECHNIQUE ESPACES VERTS ;
Sébastien MICHELING603.70.57.52, sebastien.michelin@imaj95.fr

A ENCADRANT TECHNIQUE LOGISTIQUE :
Serge ROSELIA : 07.67.93.9%#8)e.roselia@imaj95.fr
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Matin Chantier | Chantier | Chantier | Chantier
8h30-12h00 3h30 3h30 3h30 3h30
12h00-13h00 PAUSE BJEUNER REPOS
Apresmidi Chantier | Chantier | Chantier . Chantier
13h0616h00 3h00 3h00 3h00 3h00

Si vous intégrez nos ACI Batiment, veeiezamenes a apprendre et reéaliser les
taches suivantes :

+ Protection des surfaces, préparations des supports (murs, plafonds, sols)
+ Calepinagetracage
£!1 LI AOF0A2Y RQSYRdzA1da RS NXO 2 dzOK|I 3

+ Application de primaires divers (se@2 dzOK S S LINA YI ANB R

+ Pose de toile de verre, papier peint, revétement de sol PVC
+ Pose de faience murale
+ Pose de gres cérame

+ Application de peintures diverses. Nettoyage chantier, entretien du
YFGSNARSE XX

11






