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L’association IMAJ, « Initiatives Multiples d’Actions auprès des Jeunes », fondée en 

1984, est une structure du champ de l’Economie Sociale et Solidaire. 

Elle a pour mission d’intervenir auprès de jeunes et d’adultes rencontrant diverses 

difficultés en leur proposant un éventail d’actions répondant à la spécificité de leurs 

besoins en matière de soutien éducatif, d’inclusion sociale et/ou d’intégration 

professionnelle (scolarité, formation, emploi, accès aux droits, relations familiales, 

logement, santé, justice, etc). 
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Les Ateliers et Chantiers d’Insertion : Pour qui ? 
 
Les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) sont un dispositif d’insertion par l’activité 

économique, conventionné par l’Etat. Il est notamment financé par l’Etat et le 

Conseil Départemental. 

Les ACI ont pour objectifs la mise en emploi, la formation et l’insertion sociale de 

personnes adultes éloignées de l’emploi. 

Nous embauchons des personnes à partir de 18 ans sans emploi, rencontrant des 

difficultés sociales et professionnelles particulières. Il n’y a pas de prérequis 

demandé. Toutefois, vous devez être éligible au « PASS IAE » afin d’accéder à notre 

formation. Une aide peut vous être apportée pour l’obtenir. 

Nous pouvons accueillir les personnes en situation de handicap. Si tel est votre cas, 

nous vous invitons à nous le signaler dès l’entretien de recrutement. Ainsi, nous 

pourrons réfléchir ensemble à des aménagements de votre poste de travail. 

Vous pouvez solliciter nos référentes pour les personnes en situation de handicap 
 
 
 
 
 
 

Ressourcerie et Bâtiment Espaces Verts et 
Logistique/Manutention 

Armelle DEPAYS 
armelle.depays@imaj95.fr 

Mohamed MAHMOUDI 
mohamed.mahmoudi@imaj95.fr 

mailto:%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20armelle.depays@imaj95.fr
mailto:mohamed.mahmoudi@imaj95.fr
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Les personnes accueillies sont à la fois salariées de l’association et à la fois 
bénéficiaires d’un accompagnement social et professionnel. 

 

Durant votre parcours, nous vous accompagnerons pour atteindre les objectifs 
suivants : 

 
- Acquérir un savoir-être en milieu professionnel (Ponctualité, communication, 

travail en équipe, autonomie, initiatives, adaptabilité) 
- Acquérir des savoir-faire techniques (préparation et utilisation du matériel 

professionnel, sécurité, posture professionnelle) 
- Développer une appétence aux savoirs théoriques. 

 

Une évaluation et une auto-évaluation de vos compétences professionnelles sont 
réalisées à votre embauche, à chaque renouvellement de contrat et à la fin de votre 
parcours afin de cibler au mieux vos besoins et d’adapter nos modalités 
pédagogiques. 

 
 

Procédure de recrutement et contrat 
 
Après avoir été orienté vers notre structure, nous vous proposons un entretien de 

recrutement. Lors de ce rendez-vous, nous vous présentons les programmes de 

formation et évaluons votre motivation à intégrer nos Ateliers et Chantiers 

d’Insertion. 

C’est également pour nous le temps de récolter tous les documents nécessaires à la 

demande de « PASS IAE » si celle-ci n’a pas déjà été réalisée. Cet agrément, octroyé 

par Pôle Emploi, est indispensable à l’établissement de votre contrat de travail. 

Les contrats proposés sont des Contrats à Durée Déterminée d’Insertion (CDDI) de 
4 mois renouvelables dans la limite de 24 mois en fonction de votre « PASS IAE ». 
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Vous serez en situation d’emploi de 26h minimum par semaine réparties comme 
suit : 

 
Pour les ACI Espaces Verts- Logistique/Manutention et Bâtiment : 

 
 
 

 LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI 

Matin 
8h30/12h 

CHANTIER 
3h30 

CHANTIER 
3h30 

CHANTIER 
3h30 

CHANTIER 
3h30 

  

Pause déjeuner 
 

Pause déjeuner 
 

Pause déjeuner 
 

Pause déjeuner 

Après-midi 
13h/16h 

CHANTIER 3h CHANTIER 3h CHANTIER 3h CHANTIER 3h 

 
Pour l’ACI Ressourcerie, selon Groupe d’affectation : 

 

 MARDI 
9h30/13h 

14h/17h30 

MERCREDI 
9h15/13h 

14h/18h15 

JEUDI 
9h30/13h 
14h/17h 

VENDREDI 
9h/12h 

13h45/18h15 

SAMEDI 
9h15/13h 

14h/17h15 

 
 

Matin 

 

GROUPE 1 
(Semaine Paire) 

GROUPE 2 
(Semaine impaire) 

3h30 

 
GROUPE 1 et 

2 
3h45 

 
 

GROUPE 
1 et 2 
3h30 

 
 
 

FLE 

 
GROUPE 1 (semaine 

impaire) 
GROUPE 2 

(Semaine paire) 
3h45 

  
Pause Déjeuner 

 

Pause 
Déjeuner 

 
Pause Déjeuner 

 

Pause 
Déjeuner 

 
Pause Déjeuner 

 
 

Après-midi 

GROUPE 1 
(Semaine paire) 

GROUPE2 
(Semaine impaire) 

3h30 

 

GROUPE 1 et 
2 

4h15 

 
 

GROUPE 1 et 2 
3h 

 

GROUPE 1 et 
2 

4h30 

GROUPE 1 
(Semaine impaire) 

GROUPE 2 
(Semaine paire) 

3h15 

 

Les temps d’accompagnement social seront établis en fonction de vos disponibilités 

et besoins. 

Des réunions collectives vous seront proposées. Elles réunissent tous les salariés en 

insertion. Elles vous offrent l’occasion de faire remonter vos besoins et de nous faire 

part de vos questionnements et propositions. 
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Pour toute question concernant votre contrat de travail, vous pouvez vous adresser 

à la Responsable Ressources Humaines du Siège de l’association. 

Comme tout salarié d’IMAJ, vous avez la possibilité de solliciter le Comité Social et 

Economique. Le CSE a notamment pour mission de présenter à l’employeur les 

réclamations individuelles et collectives des salariés permettant la prise en compte 

de leurs intérêts dans les décisions et le fonctionnement de l’association. 

Activités des ACI Espaces Verts 
 
Si vous intégrez notre ACI Espaces Verts, vous serez amenés à apprendre et 

réaliser les tâches suivantes : 

Identification des végétaux 

Contrôle de l’état sanitaire des végétaux et assurer leur entretien 

Plantation et taille d’arbres, arbustes, haies et gazons 

Identification des parasites et maladies 

Pose et entretien de dallages et bordures 

Pose et entretien d’un système d’irrigation 

Tonte, fauche et débroussaillage 

Gestion et entretien du matériel 

EQUIPES ESPACES VERTS 

2 Encadrants techniques : 

Gilles RAFFATIN 

1 en cours de recrutement 

12 salariés en insertion 

 

Désherbage, ratissage, balayage et nettoyage de l’espace public 

Ramassage des feuilles 

Identification des différents types de déchets et leurs caractéristiques. 
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Activités de l’ACI Logistique/Manutention 
 
Si vous intégrez notre ACI Logistique/Manutention, vous serez amenés à apprendre 

et réaliser les tâches suivantes : 

Ramassage et tri des encombrants 

Tri et acheminement des Déchets 

d’Equipement Electrique et Electronique 

(D3E) 

Entretien des locaux de stockage 

Ramassage des déchets 

Manutention et transport de mobilier 

Démontage et montage de mobilier 

Déménagement 

Collecte à domicile et contact avec les clients 
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Activités de l’ACI Bâtiment 

 
Si vous intégrez nos ACI Bâtiment, vous 

amenés à apprendre et réaliser les 

tâches suivantes : 

Protection des surfaces, préparations 

des supports (murs, plafonds, sols). 

Calepinage, traçage. 

Application d’enduits de rebouchage et de finition. 

Ponçage. 

Application de primaires divers (sous-couche, primaire d’accrochage) 

Pose de toile de verre, papier peint, revêtement de sol PVC 

Pose de faïence murale 
 

Pose de grès cérame 

Application de peintures diverses. 

Nettoyage chantier, entretien du matériel. 

EQUIPE 2 BATIMENT 

Encadrant Technique : 

Ensèle POUGOUE NGASSI 

6 salariés en insertion 

serez 

EQUIPE 1 BATIMENT 

Encadrant Technique : 

Frédéric BOURVIEUX 

6 salariés en insertion 
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Activités de l’ACI Ressourcerie 
Si vous intégrez notre ACI Ressourcerie, en tant qu’Agent Polyvalent, vous serez 

amenés à expérimenter ces différents postes de travail : 

• Agent de tri 

• Caissier/caissière - Vendeur/se 

• Employé(e) en logistique et manutention 

• Chauffeur/livreur 
 
Vous apprendrez à réaliser les tâches suivantes : 

Assurer l’accueil du public (dons et boutique), informer et conseiller les clients 

Tenir la caisse avec formation à l’utilisation du logiciel de traçabilité GDR 

Assurer le tri, le dispatching des déchets des différents ateliers 

Assurer la collecte et les livraisons au domicile des particuliers 

Tenue de travail et sécurité sur tous les ACI 
 
A votre embauche, nous vous fournissons des équipements de protection 

individuelle de travail : pantalon, veste, chaussures de sécurité et paire de gants en 

fonction de l’ACI. 

Des équipements supplémentaires pourront vous être fournis en fonction des 

activités à réaliser : lunettes de protection, casques anti-bruit, genouillères, 

ceinture lombaire, masque de protection respiratoire, visière, … 

L’usage de ces équipements feront l’objet d’un apprentissage dans le cadre de votre 

parcours de formation. 

Les équipements de protection individuelle sont obligatoires pour garantir votre 

sécurité. 

Un casier individuel est également mis à votre disposition. 
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Accompagnement à la formation 

Durant votre parcours sur les ACI, vous pourrez acquérir des compétences 
techniques et professionnelles lors des chantiers. 

Vous pourrez bénéficier également de formations complémentaires : 

Par exemple : 

• PSC1, Prévention et secours civique 
• Habilitation électrique 

• Gestes et postures 

• FLE " Français Langue Etrangère" 

• CertiPhyto (pour l’ACI Espaces Verts) 
 

Vous aurez également la possibilité d’intégrer l'auto-école associative d’Imaj si vous 
souhaitez obtenir à terme le permis de conduire. 

 
Une Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) pourra 
également être organisée, vous permettant de découvrir différents métiers et 
préciser votre projet professionnel. 

Accompagnement social 

Vous serez amenés à rencontrer régulièrement une Conseillère en Insertion Sociale 
et Professionnelle lors d’entretiens individuels ou d’ateliers collectifs. Elle pourra 
vous accompagner dans votre parcours professionnel mais aussi en cas de 
difficultés personnelles (logement, budget, démarches administratives, …) 

 
Elle pourra vous soutenir pour : 

- Définir votre projet professionnel, 

- Vous informer sur les formations possibles, 
- Vous transmettre des techniques de recherche d’emploi, 
- Vous aider à créer votre CV et des lettres de motivation, 
- Vous préparer aux entretiens d’embauche, 
- Vous aider dans la recherche de logement et dans vos démarches 

administratives. 
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Imaj 

Contacts utiles ACI Espaces Verts et Logistique/Manutention 

Siège social : Association IMAJ - 22 avenue du Champ Bacon 95400 VILLIERS LE BEL 

Tél : 01.34.39.16.00 Mail : imaj@imaj95.fr Site internet : www.imaj95.fr 

Ateliers Chantiers d’Insertion du Haut Val d’Oise 

21 rue Gambetta 95260 BEAUMONT-SUR-OISE 
 

Accessible par le train ligne H gares de Persan-Beaumont ou Nointel-Mours 

Bus B départ Gare de Persan-Beaumont arrêt Roussel 

Bus B départ Gare de Nointel arrêt Roussel 

 
Directeur général Adjoint : 06.30.62.00.14 mohamed.mahmoudi@imaj95.fr 

Chef de service technique : Mikael GOUBEAUX : 07.69.72.14.24 

mikael.goubeaux@imaj95.fr 

Encadrants Techniques d’Insertion : 

Serge ROSELIA : 07.67.93.92.78 serge.roselia@imaj95.fr 

Gilles RAFFATIN : 06.18.90.38.24 gilles.raffatin@imaj95.fr 

Conseillère en Insertion Sociale et Professionnelle : 

Hanane MERIDJI hanane.meridji@imaj95.fr 

mailto:imaj@imaj95.fr
http://www.imaj95.fr/
mailto:mohamed.mahmoudi@imaj95.fr
mailto:mikael.goubeaux@imaj95.fr
mailto:serge.roselia@imaj95.fr
mailto:gilles.raffatin@imaj95.fr
mailto:hanane.meridji@imaj95.fr
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Contacts utiles ACI Ressourcerie 
 
Siège social : Association IMAJ - 22 avenue du Champ Bacon 95400 VILLIERS LE BEL 

Tél : 01.34.39.16.00 Mail : imaj@imaj95.fr Site internet : www.imaj95.fr 

Ressourcerie : 22 avenue du Champ Bacon 95400 VILLIERS LE BEL 
Adjointe de direction : Catherine DELAFORGE : 06.31.47.46.24 
catherine.delaforge@imaj95.fr 

 

En bus : n°268/270, arrêt Louis Perrin 

A pieds : avenue du Champ Bacon est accessible depuis la rue Pierre Sémard au niveau du n°65 proche 

de la piscine Camille Muffat et du parc des sports 

Assistante administrative : Sarra Benbezzih : 01.39.86.70.10 
sarra.benbezzih@imaj95.fr 

Encadrants Techniques d’Insertion : 
Pamela MOUCHIROUD : 07.69.84.59.51 pamela.mouchiroud@imaj95.fr 
Nassima KHELIFA : 07.81.39.90.36 nassima.khelifa@imaj95.fr 
Emmanuelle TOMASINI : 06.33.49.39.07 emmanuelle.tomasini@imaj95.fr 
David GONZALEZ : 07.81.34.51.05 david.gonzalez@imaj95.fr 

 

Conseillère en Insertion Sociale et Professionnelle : 

Armelle Depays : 07.81.76.23.73 armelle.depays@imaj95.fr 

mailto:imaj@imaj95.fr
http://www.imaj95.fr/
mailto:catherine.delaforge@imaj95.fr
mailto:sarra.benbezzih@imaj95.fr
mailto:pamela.mouchiroud@imaj95.fr
mailto:nassima.khelifa@imaj95.fr
mailto:emmanuelle.tomasini@imaj95.fr
mailto:david.gonzalez@imaj95.fr
mailto:armelle.depays@imaj95.fr


13 
 

Contacts utiles ACI Bâtiment 
 
Siège social : Association IMAJ - 22 avenue du Champ Bacon 95400 VILLIERS LE BEL 

Tél : 01.34.39.16.00 Mail : imaj@imaj95.fr Site internet : www.imaj95.fr 

ACI Bâtiment : 22 avenue du Champ Bacon 95400 VILLIERS LE BEL 

Tél : 01.39.86.70.10 

 

En bus : n°268/270, arrêt Louis Perrin 

A pieds : avenue du Champ Bacon est accessible depuis la rue Pierre Sémard au niveau du n°65 proche 

de la piscine Camille Muffat et du parc des sports 

Adjointe de direction : Catherine DELAFORGE : 06.31.47.46.24 
catherine.delaforge@imaj95.fr 

Chef de service technique : Mikael GOUBEAUX : 07.69.72.14.24 
mikael.goubeaux@imaj95.fr 

Encadrants Techniques d’Insertion : 

Fréderic BOURVIEUX : 06.07.81.64.14 frederic.bourvieux@imaj95.fr 

Ensèle POUGOUE NGASSI : 06.01.81.99.81 ensele.pougoue@imaj95.fr 

Conseillère en Insertion Sociale et Professionnelle : 

Armelle Depays : 07.81.76.23.73 armelle.depays@imaj95.fr 

mailto:imaj@imaj95.fr
http://www.imaj95.fr/
mailto:catherine.delaforge@imaj95.fr
mailto:mikael.goubeaux@imaj95.fr
mailto:frederic.bourvieux@imaj95.fr
mailto:ensele.pougoue@imaj95.fr
mailto:armelle.depays@imaj95.fr
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NOTES PERSONNELLES 
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