o\

vAéeCEg Or Al

Service de prévention specialisee
Persan

82 avenue Gaston Vermeire, 95340 Persan Tél : 0130.34.41.85 imaj.persan @ima;j95.fr

A

MAY




Table des matieres

(1[0 U = PP PP PP PUPPPPPPRR 3
INEFOAUCTION. ...ttt e e et e e e ekt e e ettt e e ennbe e e e anneeeeannes 3
I. Moyens humains, logistique et OrganiSatIQN..............veriiieeiii e 4
Mdm [/ 2YLIRaAGA2Y RS {.QS).dzA.LJS...SRAzOL.0.A.DS...SY....6 N HH
1.2 Organisation dU traVAlL............cccuuvuiiiiiiiieiieeeeer e e e e e e e e aae s 6
Y 1Y/ T0) V=T TSR (oo 1S 1o [0 1= PSP 8
14DS Y| NDKS RQSDL.f.dz.0.A2.y. .S EGSNY.S. .o, 8
[I. Contexte territorial et iNterventions €N 2022..........cocooiiiiiiiiee e 9
2.1 CONEEXEE TEITIEOTIAL ... eeeeeee ettt e e e e e s e e e e e e s e eeeeas 9
2.2Présence sociale et travail de MUE.............oiiiiiiiiiiii e 10
2.3 ACtioNS dUCALIVES COIIECTIVES ......coiiiiiiiiiiee et 11
2.4 ACCUEBIT AUOCAL........eeiiiiee et e e e e e e e e s s e e e e e s 12
2.5AccompagnemMent INAIVIAUEL.........cooiiiiiieee e 13
[1l. Public accompagné €N 2022.............uuuuimiiiiieieiieeeer e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e s e s s s e e —————ees 14
.1 JBUNES CONMNUS....ceieiiieeiiiiie st e sttt e b e e e e e e e e e et e e et e e et e e e e s e e e e e e e e e e eseesssnessasnsnaans 14
3.2Jeunesenaccroch&Bt | GA2Yy SRdzOF G§ADS..Sy..Q2.dzNA..RQI4 | o f
3.3JEUNES ACCOMIPAGNES. .....utteieeiiiiieeaiteee e ettt eaeatbe e e e ettt eeaaasbe e e e abbeeeeabbeeeeanbeeeesasbbeeeeanbaeeesnnnes 14
3.4Données StatistiqUEFIODAIES. ........cooiiiiiiiii e 15
3.5 Analyse des données statistiques 2022...........cccooiiiiiiiciiiiiiiiirre e e e e aaaaa e 16
IV. Accompagnement et actions auprés des jeunes d&3ANS.............cce oo 20
4.1Demandes et démarches des jeunes delBlans...........ccoiiiriiiiiiie i 20
4.2 Analyse des demandesdesdémarcheslesjeunes de 1415 ans........ccccooevveeeviieeenniieeeeene 21
4.3 ZOOM SUI CEIAINS PIORBL. .. .eeeieiiiiiiiti it e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e s e nrrneeeeeeeane 22
4.4 Partenariat avec lellege Georges BrassensRRE.................ccc oo 24
4.5 PASSErelle CIM2/BRIME........coiiiiiiie ittt ettt e et e e e 25
V. Accompagnement et actionsenéesaupres des jeunes de 25 ansS........cocceeeeeriieeeeiiieeeeiiieenns 26
5.1Demandes et démarches des Jeunes dE2BBANS. ..........cceiiiiieiiiiieeniieee e 26
5.2 Analyse diasituation des jeunes de IB5 ANS.........cccoiieiiiiiiiiiiiiiiiie e e e aaa s 27
5.3 Partenariats €N 2022.........ccoo it e s 29
+Ld | OGA2Yy Sy fefirheshbnozes. . R.S...£.0S 3L A0S, 30
VII. Utilisation éducative des rESEAUX SOCIALIX........uutriiureeeeiiireeeaiieeeearieeesateeeessnsseessaseeeessseeens 31
VIII. Partenariats et participation au développement social local.............ccceeeiiiviieiiiiie e, 33
8.1 Carte PAMENANIAIE. ......oo e e a e e e aaaaaaaeas 33
8.2 Participation aux instances locales et a la vie des qUartierS........ccccoevvevieeere i 33
ANINEXES. .. oo ettt e e e e e e et e et e et b b e e e e e e e e et e e et br e as 35

:



Glossaire
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Introduction

Nous sommes heureux de vous présenter les rapports d'activité de nos services de prévention spécialisée
pour l'année 2022. Depuis quarante ans, notre associgmmompagne, par son activité de prévention
spécialisée, les jeunes en situation de vulnérabilité dans leur parcours de vie.

L'année 2022 a été marquée par de nombreux défis pour les services de prévention spécialisée.
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a néanmoins eu pour conséquence l'apparition de nouvelles formes de fragilisation des parcours de vie
des jeunes, umipact sur leur santé mentale, leur scolarisation et leur insertion sociale.

l'dz O2dz2NBE RS fQlYyyYySS HnuuHI y2a aASNWAOSa RS LINBGS)
des jeunes, en adaptant leurs actions et en renfor¢ant la collaboration es@attenaires locaux.

Nous avons aussi travaillé a I'amélioration de nos pratiques professionnelles
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d'accompagnement et de sensibilisation innovants.
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une obligation promue par la loi 20@2dans y S @2 f
réponses apportées aux usagers.
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Montmorency au 31/12/2022, au regard de la moindre fragilité sécionomique de ces villes par
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Le présent rapport d'activité a pour objectif de présenter les actions menées par nos services au cours
de I'année écoulée. Il ttmoigne de notre engagement en faveur de la préveptcialisée et de
l'accompagnement des jeunes en difficulté, et s'adresse a nos partenaires, nos financeurs, nos membres
et toute personne intéressée par notre action. Afin de répondre au mieux aux besoins du territoire, nous
souhaitons que ce rapport pus®tre un support a des échanges avec nos partenaires financeurs et

avec les municipalités auprés desquelles nous intervenons.



I. Moyens humains, logistique et organisation
11/ 2YLRaAldA2y RS fQSIljdzA LIS SRdzOF GADS Sy HAHH

[ QS| dzRr&dntioR §écialisée de Persan se compose de dduzatkeurs spécialiséa temps plein.
De201&RI 4SS RS f I ¥ dza A dapullSnEtiNNSg a fuillet 282852 G AQ- Sibjikdi#ngfISe |
RQdzyS aidl oAfAGS LISNXYSGGLI jgunespedshn@i®©2 YLIF Ay SYSy G O2vyi

En juillet 2020, Sophie Vallet, éducatrice, a été promue en interne a IMAJ et a donc quitté le service de
Prévention spécialisépour accéder a un poste deheffe de servicede QRS L f QF 842 0A L GA 2y @
Méme si ce départ a été accompagaéprés des jeunes, il nous a fallu nous réorganiser pour assurer la
continuité &S adtiv@eé.

b2dza | @2y a LINE OSR SédlcaricdyIbedhiiHné BFTASHAdbut BOeraifr& 202Qui a
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Nous avonensuiteprocédél dz NB ONHzi SYSy i RQdzyS FlLAGaRIELUtSCtoBrR dzO|
2021.Elle est actuellement en congé maternité depuis novembre 2022.

En2022 une éducatrice; en poste sur ce serviatepuishuit ansa été absentalurant huit mois avant
sondépdli RSTAYAGAT RS f20Rraad20AFGA2Y Sy y20SYoNB

Charlotte MEUNIER S RdzOF G NAOS t La! W RSLJzAa RSdzE ya | NB
9y 02y asSljdsSyO0Sz tQFyySS Hnuu I SGS YIFNJdzSS LI NJ f
congé matern8 Sy FAY RQFIYyySSe® /Sfl F AyRA&Odzilof SY$S:

SAFESYSyd f QF Ol xiAAfl ST FLAINIIBBdzILI NI AGS £yi2SG SNJ 1j dzS f Q
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- Unecheffe de service Camille CAUDEL
- Deux @ucatrices spécialisées

0 Louise ELACOUR

0 Charlotte MEUNIER

1.2 Organisatiordu travail

5S YIFIYASNE 3ISYSNItS Sié FFAY RélucRiticedttGwiehnerd dzNOhLINS & €
. M@pK® ! dz NBIF NR RS f QS J2lesjzuledt\étre RiSehés a iStargenined S i
soirée, soit de fagon preévisible (activités gpa@s, manifestations diverses, événements particuliets)

soitenNB L2y asS t dzyS dzNBSYyOS oaiiddza G§Az2y RS LINRPGSOGAZ2
difficultés tensions significatives sur le territoirestc.). Il est a noter que lesducatricessont
régulierement en travail de rue, en déplacements extérieurs, en activités collectives, en rencontres
LI NI SY I NAFESa S yQlFaadaNByd LI a iRISsydads Miylliee@eitOS | d
présentes. Les jeunes disposentudnuméro de téléphone mobile duesvice et peuvent également

solliciter les éducatrices via les réseaux sociaux, permettant ainsi une prise de-vendezficace.

[ QS|j dzA LIS S R dzO ldésjeun&petsddaideI 1.3 23 ghBsusde tousleslj dzZ NIIA SNE ® [ Q
effectueuntravail de rue pour aller & la rencontresjeunes owlesgroupesRS 2 SdzyS&a adzNJ £ QS
Ces temps de travail de rsent réalisési dzNJ f QSy & SY 6 t Sléaminst dsontCeffectivedzy S ¢



prioritairement sur lesguartiers du Village, deBrenoys aux abords de la gare, dwwllége Georges
Brassensmais également aux abordsu lycée Evariste Galoiglycée de scolarisation de nombreux
persanais).

Répartitiondu temps de travail par activité

30%
27%
18%
15%
10%

Accompagnements Actions collectives :  Réunions internes Travail Travail de rue et
individuels séjours, sorties et et partenariales  administratif: écrits ~ Présence sociale
chantiers professionnels,

préparation des
actions collectives,
fiches projet, bilans

Il est & noter quda catégorie dravail administratiffi LIS dzi S @Sy G dzStt SYSyid AyRdz
RS fI ylFida2NE RSa FOGA@AGSA NBIfAaASSad t2dz2NJ f QSaa
éducatif qui, par nécessité, implique la rédactiandifférents documents destinés aux partenaires dans
fS OFRNB RQI 002 Y Lay3 yRo SFiiAa2y pifo@imptitist asdistieded des prises
de contacts|a rédaction decomptesrendusRSa | OG A2y a YSe€SSa LI NJ £ QS| dzA |

Le rythmeddi NI @1 Af RS f QSljdzA LIS @F NAS &St 2y L)X dza A SdzNE
travail de rue par exemple, les sollicitations des jeunes peuvent modifier la mise en place des actions
collectives et des projets. Les vacances scolaires particulierement propices a la mise en place
RQlFOGA2ya SRdzOF GA@Sa O2ft SOGAGSaD

9Y HNHHET tQFoASYOS A& idimbiFsAdoN (it) SrkfieRemddrniSes § R &G HNBA
RQI OG A2y a SR dzétldes e@ (S de t@il de Budléahn@issila répartition du temps de

OGN @FAf LI N I OGAGAGS NB & NSonstSuedixdeiaPpaftSlytiavail de rugrs Y S
a augmenté de 5o.

RSdzy A2ya RQSIj dzi LIS

Lesservicesde Persan etle Beaumontsur-Oise se@éunissendeux foisparSYF Ay S® [ 2 NE R Qdzy
NEBdzyA2yZ y2dza I 02NR2ya fQSyaSyofS RSA essSidsi A2y a
6GSYLA F2NIia RS fF aSYIFIAySs 2NHFIyAadAlGA2Yy RS QA
relatives aux quartierssollicitations de partenaires, planification du travail de rue, §tdJne deuxieme

réunion, dite de «suivis éducatifs, nous permet de faire le point slgs situations les plus sensibles
dégageant ainsi des pistes de travaimplémentaires aux acis déja menées.



Ces deux réuniongnimées par laheffe de servicetrouvent une pertinence a étrenutualisées avec
f QS| dzA LIS R&-Oise6 todsMéraftila trés grande proximité entre les jeunes persanais et
beaumontois.

Analyse des pratiques

[ S& SljdzA LJIS&a S RdzOl anal@&dspraiidiies denduéla Shadue d@pdzdispose ainsi
RQdzy G4SYLWEA RSRAS LISNXYSGOFIYG dzyS LINR &S | IBsSéaNBsO dzf N
RQlFylFf&asS RS LINI Al dascidloggeydimettait SinsiE WA OOS & G LIE NINHzY S &
IANRdzLJS SiG &dzNJ f QF LIWIINBKSyaAaz2y RSa GSNNRAG2ANBAa RIYy
Pour répondre aux attentes des équigel® NIi | ¥tdyage diiNGué eDsuite aux préconisaiale notre
SOlFtdzZd GA2y SEGSNYSST y2dza | g2y a YAiaatdiefandlysed®S + |
pratiques mensuelle ¢ les séances étamhenéespar une psychologue clinicienne.

1.3Moyens logistiques

[ QS |j dzARéentidd Sspécialisée déersan dispose de locaukJS NI S i

f QSyasSyoftS RS aSa | OtAoraidsSa RlIya RSa 02
I Sy dzS DlFad2y =SNX¥YSANB: asS 0O2yLkRaSyi RQSaL}l OSa
garanissant une forte confidentialité lorsque cela est nécessaire. De surcroit, ils sont implantés en grande
proximité du quartier de Villagen G2 dzi Sy 3AF NI yGAaalryida fQF O00SaaAio
persanaises. Ces locaux nous apparaissent idiemtifiés par de trés nombreux jeunesen lien avec
fQFOGABGAGS | yii e SIHNEt Q6 Al&BNARI @ NA B WISE AT f SdzZNRX R
Ydziidzl £ A al A2 yPréve@tidrale BeaupnprdokQids, déusSvéhicules sont dispoeiblun de
cingplaces etundeeufLJt  OS&a0® / SGGS Ydzidz- ft A&l GA2y Said o0SyS
deBeaumonsurh A 38 S3 LISNXYSGGFyd FAYAA RQlIF&AAdZNBNI GFyid RS3
O2f ft SOUGABSA ySOSMaya ATNRYAILISIAS  9lyNE-AYYESL I N SRMENNicIBion R A & LJ2
adaptés a notre objectiR Q dzii A f & résedindsaciau®@anS une démarche de communication réguliére

avec les jeunes via cegy.
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Les services derévent2 Yy A LISOA L £ A4SS RS fQlaaz20Al A2y La! W 2
[ QSO f dzt (ekt@ryS SEGONFIBGA2Y ljdA AQAYAONRG REya dzy$
RSa NBLRYy&Sa FLILRNIS I dzE  daiciald Hrivdive padla 1bi Q0D G A 2 v
[ QSyasSYots RSA Sl dz LI SRAZOI GAPSAaT f QSljdA 8 RS
dans ce travail.

Sa
S a

Le publiccibleet nospartenaires ont également été associés a cette démarche. En effet, une mngtai

jeunes et une mére de famille ont éB Yy O2 y (i NB & LI NJ dét onSpdtérhoighetid® daNd S E (i ¢
expérience. Des entretiens téléphoniques ont par ailleurseffgctuésavec les partenaires principaux de

la prévention spécialisée.

[ QS O fpairk surle® gioyendes serviced | LISNE2Y Yyl fAalt A2y RS f QlF 00+
service, la parole des usagetdes partenarias.

CS NILILRNI TFAYLFE RQS@FftdzZ GA2y &a2dz A3yS dzy F2yO0i
j dzQdzy' S \ZZINE S5 F HaAYOX OBA 2K/S 02y FASS t QL aaz2o0Al G
ROFOO2YLI 3ySYSy( &2dz2idylyid | 980 RSa O0GA2ysaA RQl
individuels et collectifet de propositiors de projets qui touchent un vaste plic. Notre dynamique



RQS@2f dzii A 2 ¥t natIS NN H WS 1S\ 2y It 206 £ S & dzNsbnté§aemantS NNA (
misesen avant.

Lesjeunesinterviewésont pu témoigner de la capacité des professionnels a construire une alliance

éducativedesdzi A Sy t f QSAGAYS RSl dzR ALISdri RO PO YWRME y SN
Les partenaires, quant a eux, témoignent de la capacisgédeipesa établiravec ellesune continuité
institutionnelle et des relations de production au fil des années.

Les équipes dePNB @Sy (i A2y & LISEprimgnh dzpS TRRL a!ay G AYSyd R
institutionnelle. Ellesont bien structurées eflisposentR Qdzy’ 0 2y Y Ac@tibrietee,Ra@yré lliedzl £ A
renouvellement des professionnels qui apparait comme une des principales difficultés.

Dans une démarchRadméliorationcontinuede la qualitédes actions mené&s f QI 4842 OA L GA2Y
entendul G G SYGA @S t I Y hisafonsBngncamipaNE RIS EILIZMNG BRI S T f «
YSGGNRyYya £ QFQBINEdA @) RQdzyS & NI { g deSnetre§ plabd 2 S dzy
progressivementnais quiy QF LJ & Sy O2NB LINPRdzAG fSa SF¥F¥FSaa Sao

[l. Contexte territorial etinterventions en 2022

2.1 Contexte territorial

La commune de PersaO2 Yy dz dzyS | daAYSydFrdA2y RS &l L} Lz I GA
la CCHVOAvec la ville de Beaumontr-Oise, elle constitue le péle urbain de la communauté de
communesAu dernier recensement, la ville comptait @82 habitants. Cette augmentation significative

a été par ailleurs anticipéeSy (G SY2A3yS I 02y ai Niedia Aveaigon Betaidzy & S
LINB @dzS L2 dzNJ f QR025 SS &a02tF ANB HAHN

Le lycée de sectw EvaristeGalois situé a Beaumont sur Ois@tégre les filieres générales et
technologiques ainsi que des formations professionnelles. @etui + € LJ NI A Odzf I NA (G S
persanais et des jeunes beaumontois.

Par ailleurs, deux quartiede la commune sondes QPVLe quartierdit «le Village» est un quartier

prioritaire qui, en 2018, accueillait prés de4B0 habitants foit LINB & R Qdzy ptjpditionli RS
communale). Le bailleur socigropriétaire du patrimoine, est VRIQ h A &t& ¢ de tjudeh fait un acteur
YIF2SdzNJ Rdz GSNNAG2ANB® Lf SadrénBvatiorh drbaitedzévu depuiy 2 G S N
LJX dzA A SdzZNB | yySSas I SiS Sy 8dt@s&de Brogamnsdle3éhabiftatinl y i R
engagat souvent desmodifications concernanta maniéredont les habitants, notamment leunes
AyoSairaasSyidt 2 RE OGBS A Mg N Q@2 Sy 3 3sa yQzyd 02
habitations. Toutefoist QS lj dzA LIS O2y AaSNISNI dzyS GAIAE L yOS Fdz Y
du Village seront potentiellement modifiés. Pour rappel, nous avions travaillé aviie |de bailleur, la
ISYRFEN)YSNRS Si RQI dziNBa LI NESn cohddguént dé dahalvafios.&En Sy 2
O2yasSldsSyO0S:s RdNIyid tQlyySS wnuosz tS8S& fASdzE Si
problématiques ou nonjpourraient se voimodifiéset ainsi impliquerun changementde pratique du

travail de rue notammei

- A 4 4 oA

9y O02YLX SYSyid RS OSdadGS SAONRLIGAZ2Y LINBFflFofSx
RQFYSYlFa8YSyid O2YYSNDAL € ali Sy 02 dzNEocidRSEMRGALI 2 A S
0 { 2 O ¥Prioienix@dS LI NIi S Y S y dmériagmerdedd AR @ MACat 8lément de contexte
yoSald LI &a ySOR2GAdzS® Lf 2dzONB SiG 2dz@NANI RSa
RS I O2YYdzyS SG R2y O S3aAILfSYSyid tSa 2SdzySaod bz
RQl OG SSI3NAEIF YO tAS / 2 y (i NI/ (2 YRCE yi I BagaBendiies Basdday, Sous
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avons été en 2022 et nous demeureront vigilants concerfempotentialitésR QF 008§ & t f QS Y LJ
par le développement économique du territoiree quartierde velle activedes Frenoys quant a lui,

compte prés de2 500 habitants.L £ £ I LI NI A Odzt I N8 yi ENIR QR ©I0OLS dz$ %
dS Y I y R Sakis)ENouR Sonstatons de nouveau cette année que nous avons accompagné peu de
jeunes quiy résident.

Co/y OSNY I yi fS&8 &a0dNHzOGdzNBa & Ql RNXKaes styidiure§ut ont gz A JS Y ¢
ailleurs nos partenaireda commune compm une MJC(maison des jeunes et de la culture)n service
jeunesse, un centre social, BiREune Mission Localetc.

[ QSy2Sdz RQdzyS O22NRAYIF{GA2Yy RS& I OGSdzZNE Ay idaSNBSy!
2022,y 2dza Yy Ql @2y a Sdz ljdzS LIS dz-LRONGTRI Y IONGREI ERSS  YCR202ANCRAAAYT I
I OGSdzZNE® / SOA yQSYLISOKS LI a y2iNBE &ASNIAOS RQs iNEB

t 2dzNJ NI LILISE = f QS| dzA LIS S R deCcbnimun® Se Pergan.S NIOA Sy G & dzNJ f

Parmi les problématiques majeures identifiées par notre service cette année, ainsi que les précédentes,
y2dza y2i02ya fI LISNBRAAGIYOS ljdzk aA KA&AG2NAIdzS RQI 1
et beaumontois. Lors de BEli F Aya RS O0Sa | FFNRByYyGSYSyiliazr @SyySy
communes avoisinantes notamment celles de BruyémurOise et de BernesurOise. Ces
affrontementspréoccupantsconcernent a notre connaissance pas ou peu de jeunes agés deepls d

ans. Au contrairéaplusieurs reprisestRdzNJ y i f QI Yy S Sonstatégue ®s jglBeddas plusd 2 v a
avancésenagelj dzQA f a &2 A Sy d LIS difitdrviénndntiave? dae GeSainelz¥yRgfité Bahsa

dzy S RSYI NOKS RQI Llpuinat& ¥us iediintervbnfionzide tdéideyspeuvent parfois

F @2AN) dzy SFFSG GNBa fAYAGSD [ QFYYSS HAHH | AYyaA
i dzA 2y i O2y RdzA (4 &bShedpikalis§s aQuetn0es jEundsBccEmimepar notre service

ont été identifiés et interpelésAla suitede quoides poursuites judiciaires ont été logiquement engagées.
Certains de ces jeunes ont sollicité notre équipe afin de pouvoir étre soutenus face a ces poursuites.

2.2 Présence socialet travail de rue

[ QF O (iPkégeyftiorRsBécialisée repose pour une trés large partune gmarcheRdler verdes jeunes
83 L¥da Sf2A3ySa RSa Ayatradddrzya 86 ljdi y§ az
rencontrent.

Letd F Af RS NXzS Said dzyS RS& Y2RIfAGSEA RQAYUSNBSy
LX dza f QS gdellis®@Sengidapef. QS Ij dzA LIS SRdzOlF GA GBS 2NAFYyAaS R2y
rue en fonction des besoins identifiésdesorientations retenues (liex; horaires, duréeaggularité,etc.)

¢ le tout en se fixant parfois des objectifs spécifiques de rencontre.

Le travail de rue trouve également une large part de sa pertinence dans sa fonction de présence sociale.
Cette modalittR QA Yy i SNIBSy A2y LISNX¥SG RQ206a&aSNIISNI f Ses (i SNNKR
habitudes des jeunes, les liens de solidarité et les tensions entre gspemel. t  LISNXY'SG S3FE SY
en contact régulier et relativement informel avec les pagies de terrain les habitants, etc. Cette

RSYI NDKS RS O2yidl O RANBOG Si RS LINBEAYAGS | @S0
et une réactivité face a demouvementset desphénomenes collectifs concernacgs jeunes.

[ QS dzA ¥ effsdRudzasieurs fois par semaina travail de rue dans le quartier du Village, des
Frenoys a proximité de la gare, aux abords chllége Georges Brasseesaux abords dilycéeBvariste

Galoisg lieu de scolarisation de nombreux persanais.
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PERSAN .~

2.3 Actions éducatives collectives

Il est a noter que 29 % ¢
jeunes accompagnés en 2(
par le service résidaient
quartier du Village. Paiilleurs

0QSai

dzy’

lj dzt NS x

rencontrons également ¢
y2Y0oNBdzE 2
résident pas

ACTIONS COLLECTIVES 2022 - PERSAN

Type d'action Nature de . Tranches Jeunes en Jeunes en| Date de
. Nom e Filles Gargons A e
collective I'action d'age accompagnement | accroche | I'action
Atelier ou sortie ponctuel |Initiation a la boxe Activité sportive 1 11 11-15 ans 1 11 Féwrier
. . Renforcement L . P
Atelier ou sortie ponctuel . Activité sportive 1 11 11-17 ans 2 10 Féwrier
musculaire
Prévention sur le
. . cyberharcélement
Projet spécifique Preva\ennon Cyber- avec le 3 3 11-25 ans 1 5 Féwrier
harcélement 4
coordonnateur santé
de la mairie
. . Randonnée VTT S .
Atelier ou sortie ponctuel Activité sportive (0] 6 11-13 ans 1 5 Mars
Carnelle
. . Randonnée VTT s .
Atelier ou sortie ponctuel . Activité sportive 1 5 11-15 ans 1 5 Mars
Chantilly
Atelier ou sortie ponctuel |Atelier Crépes Activité culinaire 3 11-15 ans 2 1 Mars
Prévention sur la
Action prévention consommation de
Projet spécifique Cmo, preventiol protoxyde d'azote 6 4 16-25 ans o] 10 Awril
sante avec coordonnateur
santé mairie
: . Sortie & Paris et foire |activité de cohésion .
Atelier ou sortie ponctuel ~ o 0] 6 11-15 ans 1 5 Awvril
du trone avant séjour
. o stage Eloquence a la )
Projet spécifique MJg q 3 5 11-17 ans 0 8 Awvril
Atelier ou sortie ponctuel JAccrobranche activité sportive 3 14-17 ans 3 Mai
course organisée
par le Coordonateur
Projet spécifique Course contre la faim |REP et le college 11-13 ans 250 Mai
Passerelle
CM2/6éme
activité sportive de
. . . cohésion et de .
Atelier ou sortie ponctuel |Piscine - (0] 4 11-15 ans 0] 4 Juin
repérage avant
séjour
activité sportive de
. . L cohésion et de .
Atelier ou sortie ponctuel |Piscine . (0] 4 11-13 ans (o] 4 Juin
repérage avant
séjour
activité a la
Atelier ou sortie ponctuel |Piscine demande de jeunes (0] 4 11-13 ans 4 Juin
collégiens
Séjour sans chantier Multisport a Valjoly Séjour 0 6 11-15 ans 6 Juillet
. . Rencontre nouwelle . . .
Projet spécifique . information collective 6 4 16-25 ans 10 Septembre
promotion E2C
o . Forum des
Chantier éducatif troc L (0] 3 11-13 ans 3 Septembre
association

Ce tableau recemay (i f
annexeavec plus de détails.

[N
No
[N

,_.,
>
[a=tN

O
=
>

11



Activités et sorties collectives

LesY2 Rt AtiSa AYRAGARdzZ f A ArBrSantréRre SAKphsyt@iBurslu@FdlableS & ¢
LISNIAYSY(Gd RIya dzyS LISNELISOGADBS RS LINRPLRAaAAGAZ2Y R
pas forcément la situation de face a face individualisgcaw éducateur pergu comme trop engageant.

| Q Partitulierement le casoncernant legeunesagés entre 11 et 15 ans.

200l axz2zya RS

[ QSljdzA LIS SRdzOF 6ABZS ONBS Ff2NAR RSa
3SFyGS L3R dzNJ OSNJI |

groupe pouvant paraitre proteckk OS SiG Y2Aya Sy3al
dessorties etdesactivités collectives.

Ces actions collectivegermettent auxéducatrices ddisser un lien aveles jeunedout enrespectant la
GSYLRNIftAGS R@FRKS&A2Y RS OSdzE

Les actions proposées peuvent prendre différentes formes et ont toujours un but éducatif.-Cledtast
StlLo2NB8Sa ¢S LXdza a2dz@Syid Sy LINRBLRAlFY(G | dzE 2Sdzy
OKSNODKFyYy(d £ &0A YO ISINONVGARERD RDS ¥zE | RBaopdMiogeic. RQA Y A
Chantiers éducatifs

[ § OKIFyYyGASNI SRdzOF GAF LISNXYSG | dzE 2SdzyS& LI NI A OALJ
dans une perspective de compréhension et de dépassement. Le chantietti€duead essentiellement

fl F2N¥YS RQdzyS YAaS Sy aailddza dirzy O2ttSOGAGBS RIy
OSGGS GNOKS aQAYyaONRG RIya dzyS RAYSY&aAA2Y RQAYGSN
Le chantier éducatif permet le développement et la valorisatiea capacités des jeunes impliqués. Par
ailleurs, ce sont des occasions qui permettent potentiellement aux habitants, témoins de la réalisation du
chantier, de changer de regard sur les jeunes concernés.

Enfin, il est & noter que la participaton A K I Y 0 A SNJ SRdzOF G AF 2 dzONBE RNERA I
nominative et individuelle. Cel®A Sald LINRPLRNUA2YYyStfS IFdz y2YoNB
Y20AfA4SS RlIya S OFRNB RQdzy LINRP2Si RQAYyaSNIAz2yd
Sjours éducatifs

Le séjour éducatif est une modals RQAYUGSNBSyGA2Yy ljdzA @A&aS 1 O2y
éducateurs en créant une occasion de vie collective partagée durant plusieurs jours. Ce temps partagé
intégre des gestes du quotidien et des préoccupations peu accessibles de fagdlsDdi S LI NJ f Q¢
SRdzOF G A @S RIya asa Y2RIfAGSE 2NRAYI ANB A RQAY (S
régularité du rythme de vie, hygiénetc. [ S &aS22dzNJ Said FAyaiA S3IlFfSYSy
t QSO tdzk GA2Y O2¢IbBH I §G t BaaREAFEDEH(ISa I[dQAfa L
9y L dza RS LISN¥VSGGNB FdzE 2S5dzySa 02y OSNYysa RQs(NE
réalisées durant le séjour completent les objectifs éducatifs de-celui

Il est enfin a noter quées séjours éducatifs peuvedatre coconstruits avec les partenaires jeunesse du
territoire.

2.4 Accueil au Local

I 2YYS S@2IdzS LI} dzBrévéntiodzpacialiséd 8djRirsdnIfispsss de locaux permettant

fFr NBSYSYd RQlI&&adz2NEN f QSyaSyofS RS asSa FOGAgAalSa
f 20 dzEs aAGdzSa | dz yn | @SydzS DIFadz2y +SN¥SktiNGEs &S
individuel garantissant une forte confidentialité lorsque cela est nécessaire. De surcroit, ils sont implantés

12



en grande proximité du quartier le Villagen G2dzi Sy 3JFINFydAraalyid £ Ql OC
persanais et persanaises. Ces locaous apparaissent bien identifiés par de trés nombreux jegres

fASY 2SO tQFrOGAGAGS | yiSNASkHBIMER»S(G KAaG2NAI dzS LR
[ S& 2SdzySa OASYySyid RIya -g2daNBA yf RAOD A R deS f tseBaiORYE | a0\
f SdzNJ I OO0dzSAf LISdzi & QGpontanéel NIS2 RS RFA 20ddA/a A yWaF 2FNBvySE X SR ¢
grande et conviviale pour accueillir des jeunes qui se présentent en groupe ou individuellement. Le local
RS f QSljdzA LIS SRaO | LA MISA GRLDS Hzy Sy ASdiza RS (edniuBed y 2 &
relation de confiance avec les éducatrices. Ces derniéres peuvent y animer des discussions individuelles
ou collectives quand les occasions se présentiptis réaméageons et rénovos actuellement notre

f 20t RRTIQdzSATdey 'SAPSy (GdzSt OF Ny OGSNB FI Ol dzSt 2dz |
fI YFrYASNBE R2yid y20iNB t20Ff O2yadAiddzS dzy NBSt 2d:
jeunedetous G NI yOKS RQN3IS® [ NBO2YLRaAGAZ2Y NBOSYyGS
F2yO0lA2yySYSyid LRdz2NI fQlFlyySS t OSyAN®

2.5 Accompagnement individuel

[ QF 002 Y LI 3 ySRA3GT(G Aa®2 OMyY2RA A Rdz- £ AaS Sad dzyS Y2REf A
2SdzySa SiG RQIFI02NRSNI RSa | dzSa i Ageyhat auxdBSNE2 53 SR @ SE LIN
f SdZNE RAFTFAOMZ GSas RQ8BsancdMBeytiRING deLdbuisiles mativatonsSey i C
solutions.

/| SGGS Y2RIFITAGS RQAYGSNBSyY (A 2YR KSHAIA 2B 530S ORSIZSTda 250 F
LINEFSaaAz2yySt o [ QL RKSaA2y Rdz 2SdzyS S xdntadsiagagt & 2 dzt
LISNYA A fQAyadldz2NI GA2Yy RdedapérsohdB.f I A2y o6 4SS adzNJ f

[ QF O02YLI Ay SYSyid LINRLIRA&AS Sald (2dz22dzNB LISNBZ2ZYYLlf A
oFasS RQIFOGA2ya &adl yRINRAAS fdne fprdontré. &St HEMSohé de D £ |
LISNE2YYFfAaFGA2Y AYLI AljdzS dzyS NBSttS S0O02dziS A
difficultés de chaque jeune. Un tel travail nécessite du temps.

t 2dzNJ O2y Of dzZNB= f QI 002 YLI IYISS SOKS R I 1 A FI GANRBIALER S
parents dans le projet établi avec leur enfant loreqpeluiciS a & YA Y SdzNX» Lt &aQlF 3Ad |

soutenir les parents dans une implication éclairée et responsabiewsdes difficultés et des chaite
leur enfant
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lIl. Publicaccompagnéen 2022

LaPNB @Sy A2y &alLISOAIfA&SS aQlFlRNBaasS | dzE 2SdzySa 2dz
souffrance, en voie de marginalisation ou déja marginalisés.

Les jeunes avec lesquels des liens vonisset ne seront pas forcément ceux que les éducateurs auraient
vouluaccrocheen priorité. En effet, les jeunes les plus en difficulté sont parfois difficiles & approcher. En
rupture avec les institutions et le monde des adultes, ils peuvent étre plicerdsa entretenir une
relation avedes éducateurs.

Tout le savoifaire des éducateurs vdoncconsister a développer une approche progressive, en créant
des liens de confiance avec des jeunes, y conigsimoins en rupture. Ainsi, une équipe connaift u
nombre de jeunes beaucoup plus important que celui avec legnehccompagnement éducatif est
engage Parmi ces derniers, un certain nombre est concerné par des activités collectives, rencontres et
échanges, accompagnements ponctuels, conseils.

I Q'S andmbudxylus restreint encore qui bénéficie d'un accompagnement plus dense et plus spécialisé.

3.1Jeunes connus

Nous évaluong environ 50 jeuneseuxqui sontrégulierement rencontrés et bien identifiés/repérés par
les éducateurg; que cesderniersconnaissent ou non leur nom et prénoet pour lesquelsd relation
SRdzOI (i A @ Sncefeetidi¢él Poudica derniersf | RS Y| NMIB&spduBa pérfetire a

f QF SYANI RQSy 3 3 $sNdelanst pertdeéd2 Y LI Iy SYSy i

3.2Jeunes en accrocheNBf | G A2y SRdzOF A @S Sy O2dzNBEA RQSGl of )

Nous évaluons a une quinzaine dafesceuxLJ2 dzNJ f S&lj dzSfa I NBflFGA2Y SRd:
[ NBfFGAR2Y ljdA fA8 €8 28dyS t f QSRdzOF ( SdadasSad $
discussiong I dzOdzy F OO02 YL} Ay SYSYy (i AYRAGARASE yQF SiS Sy

3.3Jeunes accompagnés

{dzNJ £ QF YYSS HnuuI f QSIp2AubdscyRRax®Bi SFS ol AlA@S2 YUJING
précédente (61en2021).dz NRA &aljdzS RO@Yy FyRBSLIBGMaA2Yy SGS YI NJjdzSS
YFEEfFRAS RQdzyS SRdzOF GNAOS SiG LI N dzy O2y3S YI GSNy
f Q2NAFYyAalrGA2y RS f QSljdzA LIS YOM& LSI3 T ISAAS yiliqugig0d TOAi M
I adz YFAYGSYANI dzy S | Ol A @ AciteSqui @ Béyessiéddaifinii desipiioritésdz € 2 y

Parailleurs,aR St £t RQdzy &AAYLI S OdzydzZ RQIOO02YLJI IySwWeyiax
52 jeune$, la diversité des situains que celuti recouvre. En effet, chacune de c@®iations aua fait
fQ202S0 RQdzyS FdaGSydAz2zy SiG RQdzyS Qehaduasituationr s LI NI
professionnels ont cherché a apporter une réponse personnaliséestamuardiséetout en respectant

fS NBEGKYS Rdz 2SdzyS ljdzZt yd £ &l OIFLIFOAGS t aQSy3l 3

Ainsi, ces situations trés diverses ont conduit les édimstt LINB L2 &8 SNJ f | YAas
accompagnement, celuici aura été ponctuel ou dable, continu ou discontinu, partagé avec des

LI NI SYlFANB&a 2dz y2yd / SNIFAya | 002YLI IySYSyida 2yi
notamment le cas defeunesO2 Y FNRY (i S& t RS& RAFTFAOMAZ 6S& RQAYaA
cumulantt RS& RAFTFAOdZ 1S&a az20AlfSa o0 OQz2tg)Tet/ounddesTl YA
problématiques personnelles (addictions, besoinde s@ts) ® . A Sy 1 dzQSGFyd YAy 2 NAR
complexes mobilisent chez les éducateurs des compétencégpias.
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3.4 Données statistiqueglobales

[ QSyaSyoftS RSa

RQKSO0SNEBSYSyd RS

j dzSt Ij dzS &
cela concerne 1 jeune. Il en est de méme pour le niveau de formatipratie jeunes.

LJS dzii

y S

(idord €lisponittkE en dadnkexé Mdd frdsgntdzfodumerite mode
28dzy Sa

LJ- a

[ 4 2S8dzySa dzyAljdzSYSyd 02y yodrpas Lamptabilis@signddkslsitistRues Sy
ci-dessoug; les données présentées ne concernant que les jeunes pour lesquels un travail éducatif a été
engage.
-11ans | 11-13ans |14-15ans| 16-17ans | 18-25ans | + 25 ans TOTAL
F|l & F | G F|] G F|] G F ]l F] o
IMode doentr ®e en
Rue 4 3 2 2 2 13
Réseau informel 3 1 1 2 3 6 16
Réseau institutionnel 3 5 2 1 5 2 4 1 23
Réseaux sociaux 0
TOTAL 0 0 3 12 1 6 1 9 5 12 1 2 52
Situation familiale
Célibataire 3 12 1 6 1 9 4 12 2 50
En couple 1 1
En couple avec enfant 0
Parent isolé 1 1
TOTAL 0 0 3 12 1 6 1 9 5 12 1 2 52
IMode doh®ber ge men
Logement stable 2 10 6 8 1 5 1 33
Logement précaire 1 2 1 1 4 7 1 1 18
TOTAL 0 0 3 12 1 6 1 8 5 12 1 2 51
Ancienneté de la relation
Ancienneté <1 an 3 12 1 5 1 6 5 8 41
Ancienneté >=1 et <2 ans 1 2 1 1 5
Ancienneté >= 2 ans et <4 ans 1 1 1 3
Ancienneté >= 4 ans 2 1 3
TOTAL 0 0 3 12 1 6 1 9 5 12 1 2 52
Situation
Scolaflse/'etudlant/sgns 6 4 1 4 2 2 19
problématique scolaire
Scolarlse/(_atudlant/av_ec 3 6 1 2 3 1 16
problématique scolaire
Déscolarisé (sans affectation) 1 2 3
En emploi 1 1 2
En formation 1 1
En rec_herchAe qlo e mp/dleo i 1 1 5 1 1 9
formation/d@rientation
Sans projet professionnel ou 2 2
scolaire
TOTAL 0 0 3 12 1 6 1 9 5 12 1 2 52
Niveau de formation (dernier dipldme obtenu)
Brevet ou sans dipl6me 3 12 1 6 1 7 4 7 2 43
Bac Pro, CAP ou BEP 2 1 1 4
Bac général ou technique 0
Bac +2 et autres études supérieures 1
TOTAL 0 0 3 12 1 6 1 9 4 1 2 48
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3.5Analyse des données statistiqu&22

i . 5dz2NI yi fQlIlYyYySS HnuuXE f QSIdzAL
Repartition par genre 41 garcons./ 2 YLI NI GA@SYSyd t fQl
gargons accompagnésnous pouvons noter une
augmentation sensible du nhombre deunesgarcons
accompagnés.

La légére diminution du nombreaotal de jeunes

I O02YLI) IySa &aQSELX AljdzS R2yO
nombre de filles ayant eu acces a naservice Audela

RSa& C))\NDQY&(]I yOSa ftASSe&s t ¢
SRdzOI G NR OS R dzMEnerts statiSifugs/ $ S =
YSGGSyld Sy f dzZYy2ARNE RQASY@Saz
service pour les filles.

= Filles = Garcons
Nous y reviendrons un peu plus loin, mais nous pouvons

déja noter que notre moindre capacité a porteesthctionscollectives mais également une dynamique
partenariale moins importante que les années passéesjs ont partiellement privés de contack
privilégiés avec des groupes de filles. Celtessont pour leur trés grande majorité orientées par un
partenaire ou elles se présenteRtQ S-nd@m8sh dzLINB & RS f QI @y H3 ySy LB NAAzIEIS
nous aurons logiquement une attention plus forte a redynami§ed Y 2 R f A dd§piesR | OO :
attentesdesjeunesfilles.

o ~ En premier lieu, nous pouvons noter que
Répartition par tranche d'age f QSljdzA LIS SRdzOl G A @% del | OC
mineurs cette annéeglen vert sur le présent
graphigue) Lorsque nous réalisons un focus sur
plus de 25 les mineurs ages de 11 a 15 ans, nous constatons
i LI NJ FAff SdzNB | W@d public 02 Y L
3t 26t +FOO2YLI IYySd /2YLI N
11-13 ans HAHMZ £l 0N} yOKIS anRQN3S
29% correspndait & 25% du public global. Cette
inflexion statistique & NI RdzA & €t QSy 3| 3¢
f QSIjdzA LIS t préfacebdtaspyes NJ  LIE «
des jeunes rencontrant des difficultésdés le
collége conformément aux orientations
prioritaires du cahier des chargdépartemental
concernant l&Prévention spécialisée.

18-25 ans
33%
14-15 ans

1617 ans  13%
19%

Comme nous le verrons un peu plus loin, ce rajeunissement net du public accompagné, implique non
seulement des changements de pratiques mais également des priorités de travail partenarial différentes.

OYTFAYS OS5 NI 28dzyraasSysdyd SaG t YSGGNB Sy dusSy
bin@2 Yy OSNY I yi fQFyOASYyy)SdsS RS tF NBfIlGA2Y SRdOF i

> Q)

51ya dzy$S LISNBLISOGAGS LI dzNA I yy dzSt t 5y 2 dzaninduid dz@ 2 y 3
accompagnépar le service est durable depuis la fusaivsorptionenteL a ! W S f aBule»2 OA |
(qui accompagnait une trés grande majorité de jeunes majeurs[ I NB O2Y LR aAdA 2y RS

f Q200 aA2y RS Llkeyhénis deSjeuhes iSajeurs adoc@dant Bung glus forte autonomie.

Cela nous renseigne sur une identification renouvelée du service par les jeunes pouvant nous solliciter.
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. _ ¢2dzi RQFO2NRXZI Af Sad t NI
Mode d'entrée en relation ROSYGNBES Sy O2yil OdAYyaSs3
RS&4 NBaShkdzE a20AldzEod {A OS

pu étre premiérement rencontré via ces moyens
numériques @n jeune en 2021), il convient de ne

LI & YAYAYA ZiSMbnexds/1é&8adx R Qdz
sociaux dans un cadre éducal¥OS 22 dpdE f QS
SRdzOF A @S aQsSadi 0ASY al A
départementale en la matiere. Nous notons que les
réseaux sociaux servent exclusivement au maintien

et au renforcement du lien avec les jeunes déja
rencontrés et avec lesquels une relation de
confianceacom®@y OS t YAYAYlF Lt &Q¢

= Rue Réseau informel Concernant les filles, il est important de constater
Réseau institionne® Réseaux sociaux que sur les 11 jeunes accompagnées cette année,

nous sommentrésen relation aveseptR QS y i NB
elles par le moyen duéseauinstitutionnel. Une nouvelle fois, ces donnéesus renseignent sules
Y2RIFfAGSa RQSYUGUNBS Sy NBf I (A 2¢ntré bsHilles eRlaspargonp® i Sa |
fait, les filles accompagnées nous apparaissent majoritairement moins éloignées des institutions que les
garcons, quand bn méme elles rencontrent des difficultésut aussiimportantes et impactantes pour
leur parcours.

t2dz22dzNBE O2y OSNY Iyl tSa FAftSaxX | dzOdzyS 2SdzyS yQ
/ SLISYRIyidsx S GNIX@FAf RS NHz2S RSYSdzNB dzyS Y2RI £,
certaines jeunesAtitre de complément, nous avons déjdz t Q2 O QartZipe? dans RGdrede la

GUPet en lien avec de nombreux partenaires, &umarche exploratoireur Bthématique du sentiment

de séeurittRSa FSYYSa adzNJ £ QSalLlh OS Lzt AO0d /SGGS RSY!
Habtat, a étéf200O0F aA 2y RQAYUGSNNRIF GA2ya LI NIFIASSa LISN¥YSI
FSYYSa edcgpablicf (2 dzi Sy RS3IFIASIEyd RSa LI Getelnitidtiter ( S a
pourrait étre reconduite spécifiquement dédiée aujeunes filles accompagnées par notre service en

2023.

Logiquementles 13 jeunes rencontrés par le moyen du travail de rue sont des garcons. La part de ce
Y2RS RS O2ydFOG Fdz2N» Ad Lz sdiNB L} dza O2yaSljdsSyids

[ S FlFAG | YzOSpyifich ad@rgpagoépse trouve
Mode d'hébergement étre en situation de logement précaire est
particulierement notable et sensible. Toutefois, il convient
de distinguer, awdela de cette statistique, une diversité
FT2NIS RS aAaddzr daz2yad ¢2dzi RQI
ils sont majoritairement concernés par une mesure de
L I 6SYSyid REya £8 OFRNB RS ftl
ils demeurent avec leur famille dans un hébergement
RQAdZNESY OS® [ Sa I O002YLI AYSNE
partenarial, demeure pertinent méme si l&nennité de
leur résidence sur la commune est incertaine.
Concernant les jeunes majeurs en logement précaire, leur
situation est beaucoup plus variable hébergement
R Q dzNH S guhévergement instable par un tierSans
aucune généralisationparfois Ay aidlF oAt A0S RS

= Logement stable = Logement précaire
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nous apparait moins déterminée matériellement et économiquement que davantage étre R @alt dzii NB &

difficultés.

Il est enfin & noter que sur les 11 filles accompagriggsR Q S yelled\ent dans un logemeptécaire

(73%). R dzd y2i2y4&d RQFAf{ SdNE

 dz8 OSNIIAySs 28dzySa Y

tiers, ont pu se trouver en situation de danger, ce qui a impliqué notre interveiitinaentation vers

f QI & & DOcdte des feBnyfnes notamment).

Répartition par quartier de
résidence

Le Village
29 %

Autres
quartiers

50 %

Les Fresnoy.

La présente répartition par quartier de
NBaARSYOS AYRAIldzS | dzS
est accessible a tout jeune résidant la
O2YYdzyS® b2dza LIRdz02Yy &
noter que prés de 30% du public
accompage résidait en 2022 le quartier

du Village. Pour une large moaité, il
aQl3rAaal Al RS -®BAdbe2 Yy a
la question du lieu de résidence, le
guartier du Village demeure un lieu
SaasSyiuAasSt RQAYUGSNBSy (A
de travail de rue.

Nous pouvons y rencontrer de nombreux
2SdzySa NBaARI yilersitl ya R
qui toutefois fréquentent celuci
régulierement voire quotidiennement.

Quartiers de résidence Gargor?enre Fille Vineur Age Majeur Total
Le Village 12 3 10 5 15
Les Fresnoys 3 0 3 0 3
La Sabliére 2 0 2 0 2
La gare 5 1 2 4 6
Autres quartiers 19 7 15 11 26
Total 4 11 3 20 52

Sur les quartiers kesFrenoys» et laSabliere nous avons accompagménggar¢cons mineurs.

Nous constatons que le travail de rue y est beaucoup moins productf glsNJ R Q| dzi NS & |j dzI NI
Par ailleurs, la catégorie autres quartiers> nécessite une explicitation. En effet, nombre de jeunes
accompagnés réesident a proximité du QPV le Village sans y étre méetynénistrativement. Ces jeunes
participent pourtant a la vie du quartier, y sont impliqués et se sentent appartenir a-aielDette
décomposition par quartier de résidence est certes util@isrend peu compte de la réalité du vécu des
jeunes sur leupropre ville etde la maniére dont ils tissent des liens sociaux de solidaciiénme de
conflictualité sur le territoire. Enfin, cette répartition constitue une photographie a un temps donné.

I 2YYS V2 dza précélenrznf ine pdrdzonséquente du plib accompagné se trouve étre en
situation de précarité résidentielle impliquant parfois des mobilités répétées.
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5 dzNJ y (i f QFyysSS HAHHZ f
. , : FOO2YLI IYyS LI NI £S &ASNIIAO
AnC|enn,ete de_ la relation 79 %. En effet, 41 jeunes sur 52 accompagnés
éducative ontétéren@ y i NB& RdzNJI yi f Ql yyS
frNBS LI NI = A f aQl IA
accompagnements concernant des mineurs. Au
NAaljdzS RQdzyS NBLISGambGAZY S
personnel ont été déterminants sur notre
capacité a intervenir plus précocement dans les
parcours @s jeunes concernés. Nous notons par
ailleurs que parmi les 11 jeunes dont
fQFryOASYYSiS REIFIWBtiriiARGl
pour la grande majorité des garcons (10 sur 11).
SxRQSYGNB SdzE az2yid yz2idl Yy
depuis plus dedeux ans. Notons ainsiel
ReylFIYAaYS RS fQSljdaA LS +t
dans le cadre du cahier des chargiesconseil
départemental, LJ2 & | y i FAY AR o2YYS LINK 2 NA G S f QAY, 0 SNBSS
f QF O002YL) 3BTy @S&BA RS L) dza 2y 3dzSinBaeNdm8lad QSad
mesure de leur acces a une certaine autonorheus restons toutefois attentifs a ces jeunes qui, nous
ayant identifiés comme des interlocuteurslfles, peuvent venir nous solliciter pdoellement sans
ouvrir a un accompagnement éducadifproprement parler Ces jeunes avec lesquels les contacts sont
ponctuels mais utiles ne sont donc pas comptés dans les présentes statistiques.

m<lan mEntrelet2ans=Entre 2et4ans=>4ans

Niveau de formationet situation socioprofessionnelle

Logiqguement, au regard du rajeunissement du public accompagné, prés%edeéOceluci était scolarisé

ou en formation. Le nombre important de jeunggyantquef S o0 NB@SG 2dz yQl &l yid 206
AQSELX AljdzS R2y O SaaSyidAasSttSyYSyid LI NI OSi16MhngsSdzy A a
accompagnés, tout en étant scolarisés, étaient confrontés a une problématique scolaire engageant la
plupart du tenps un travail partenarial mais également une misdien avec leurs parents. Une nouvelle

fois, nous avons pu constater une difficulté accrue, pour certains jeunes, a trouver un contrat
RQI LIINB Yy GA&dal IS -diténbiydaientROIS Slj deNBEDdzES w2 f | RA T FA Odz
SYLX 2A RS YIYASNB LXdzaz 3ISYSNItS OAYyUGS3ANI Y S
territorialement. LaCCHV@st particulierement concernée par une problématique de mobilité de ses
habitants impliquant desrO K SNOKS & RQSYLX 2 A & dzNJjeBnBshe disposaat pas & LI
du permis de conduire (a fortiori les mineurs) se trouvent particulierement confrontés a cet enjeu de
mobilité. Concernant les majeurs, il convient de noter que sur les 16 jeaswsnpagnés, seutsois
RAALIAIASY(dl RQdzy RALX SYSo®
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IV Accompagnement et actions auprées desines agés dé1-15ans

4.1 Demandes etdémarchesdesjeunes agés dd1-15 ans

.. 11-13 ans 14 - 15 ans
0,
Demandes explicites = G = G TOTAL %
Scolarité 5 9 1 3 18 37%
Emploi - formation - dont permis de conduire 1 1 2%
Logement hébergement 1 1 2%
problémes familiaux 1 1 2%
Problémes administratifs et financiers 1 1 2 4%
Loisirs 2 8 5 15 31%
Chantier éducatifs 1 1 2%
Soutien écoute 4 5 1 10 20%
TOTAL 14 22 1 12 49 100%
, , 11-13ans |14 -15 ans
Démarches engagees TOTAL %
F G F G
Scolarité 3 4 1 1 9 19%
Démarches administratives 1 1 2%
Actions éducatives collectives 2 9 4 16 33%
Travail avec les familles 1 3 1 6 13%
Soutien écoute 3 8 3 15 31%
Accompagnement Collectif 1 1 2%
TOTAL 10 25 4 9 48 100%
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Demandes explicites des 1115 ans
SOUTIEN ECOU
CHANTIER EDUCATIFS

LOISIR

PROBLEMES ADMINISTRATIFBFET
FINANCIERS

PROBLEMES FAMILIA

LOGEMENT HEBERGEMHNT

EMPLOI FORMATIONDONT
PERMIS DE CONDUIRE
SO AR T N
| i
0 2 4 6 8
Garcons m Filles
RSYI NOKS& 1ljdzQAt & RA&SYyl

10 12 14

4.2 Analysedes demandes etles
démarchegdesjeunes dell-15 ans

Pour rappel, les jeunes de 11 a 15 ans
représentent 42 % du public
FOO2YLI IyS SY HAHH L
éducative. 826 sont des gargons et ¥8

des fillesEn cohérence avec le cahier des
chargesdu conseildépartemental et le
rajeunissement du public concerné par
notre action dePrévention spécialisée,

37 % des demandes formulées par les
jeunes agés de 11 a 15 ans portent sur
leur scolarité Cela concerne 18 jeunes
adzNJ £ Sa HH 2SdzySa R
Lt Sad RQSYofsSS t O
demande ne donne ma lieu a

f QSy 3 JuBerdBnfaicheRED effet,
certains jeunes  formulent  plus
facilement des demandes et sont parfois
plus en difficulté pour engager, dans le
Ol RNB R Qdzy FO®a YL 3Ty

S
2y

b G Gt S2RNBLIS dziS OG2 ySakiLBE (A9 NikSa

thématique: 18 demandepour neuf démarchesLes difficultés scolaires auxquelles ils sont confrontés
sont de nature diverse et ne sont pas toujours en &gac une démarche concréte.

Pour la moitié des jeunes ne ayant
a2ttt AO0OAGSa aQl3raal
trouvent pas en difficulté de mobilisatior

Démarches engagées des-1% ans VS

dans les apprentissages scolaires. Ces jeu pccoMPAGNEMENT COLLEth

nous sollicitent ainsi concernant leur vécu ¢
sein de leur établissement scolaireles
relations avec lers pairs SO f |
pédagogique et plus largement de
difficultés a vivre un climat scolaire éprouv
comme complexe. Ces jeunes évoquent d
incompréhensions face aux adultes ms
également des situations préoccupante
marquées par des conflits entijeunes et
groupes de jeunesCes jeunes partagent
aveO f QS| dzA LIS SR«
guestionnements sur le respectdes
RATFSNByY OS a Shdn@e, atct.

SanggénéraliseE A f aQF IA G
jeunes qui expriment leur sensibilite
da@issanR Qdzy NB I NR |j dzQ

tant de la part de leurs camarades que ¢
certains professeurslout eny &ant pas en

SOUTIEN ECOU'Ih

TRAVAIL AVEC LES FAMILﬁ

ACTIONS EDUCATIVES

COLLECTIVES

DEMARCHES ADMINISTRATIVVES

SCOLARITl-

0 2 4 6 8 10 12 14

Garcons m Filles
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difficulté sur le plan des apprentissages, certains ont pu se trouver exclus temporairement pour des motifs

j dzQAf & @A Swyayes nois dMBUR AedoDdignPs. Les demaedésrmes descolarité peuvent
R2YYSNI f ASdz £t dzyS RSYINOKS RQSO2dziS az2dziaASy Sikz2
''yS RAT I BjguBesR | WNINEFSY G Sy RAFFAOMZ GS RI §éa t S dzNJ
F LI NS dzy &az2dziaASy RlEya f1 RSTAYAGAZ2Y RQdzyS 2N
réadaptation dans un autre établissement suite a une exclusion définitive. Enfin, il est a noter que nous
sommes en lien avec RREporté par la munigialité, qui nous permet soitne miseen contact soit une
orientation de notre part vers ce dispositif.

< A s LA

58 y2Y0oNBdzE 2SdzySa RS OSGidS GNIyOKS RQN3IS 2vi L
activités dites ddoisirsl SO QS [JLAXKELYSAGE NIS2 (REY I NOKS Said RQAY T 2N
GSNE fQ2FFNB RQIYyAYL G

4 6 LEFIVE portée par la MJC de Persan. Pour un
certain nombre de jeunes nous faisons le

qg‘ * OK2AE adGN}GS3aAldzS Si S
s leur demande. Les actions collectives

menées le sont alors dans un objectif de
meilleure évaluation des difficultés
repérées et/ou de renforcement du lien
éducatif. En 2022, 16 jeunes se sont donc
dalAaira RS y20NB 2FFTNB
collectives.

10 jeunes ont sollicité explicitement

f Quipe éducative pourdé QS O2 dzii S SGes dermliersiafaikiit fa Pafticularité de se reconnaltre

SY RAFTFAOMzZ S Sl adaNI2dzi Sy 06Sad2Ay RQsONB az2dziSy
amical ou scolaire. De nouvegncore, le nombre deRS Y NODKS& Sy 3F 3SSa LI NJ £ ¢
aux demandesEn effet, de nombreux jeunes viennent évoquer et discuter avec nous des difficultés
auxquelles ils sont confrontés sur différents plans. lls attendent plus ou moins explicitememnindess,

voire une guidance parfois, pour répondre a certaines de leurs interrogations et trouver des solutions qui

f SdzNJ a2y i LISNER2yySfttSad /SGGS RSYINODKS RS &2dziA!

OF RNB RQdzyS Ay (i2SNISS/aEIZA 2(yQ S QikLBNBE 3SYyRISNE 6 Saz2Ay SO R

4.3Zoom sur certains projets

En 2022 ,d mode de premier contact avee:sljeunes
institutionnel, en 2022 (45 % des jeunes
accompagnds9y RSO dzi RQI Wyp8lS HAH
de2aSdzy$a FOO2YLI Iysa RS OS
RQdzy LI NISYyFNRAIFG RGNeGedzNI y i
pour les rencontrer, nous avons décidé de nous
mettre en relation avec une association sportive de
Persan, le CFJP (Club de futsal et de la jeunesse
persanaise)Cette association entraine des gargons

mais également des filles.
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Nous sommes allés a la rencontre des jeunes durant plusieurs entrainemestsuhitaient prendre

part a un séjousur le théne du sport. Répondre favorablement a cette demande était pour coosne

pourle/ CWt dzyS o0StfS 2LIRNIdzyAidS RQFOONRBOKS | SO OF€
>

NousneO2yyl AdaaAz2ya [jdzS GNBA LISdz f Sa 2SdzySa OAof Sa
et activités (deux randonnées a vélos et une sod#ns un parc de loisir&fin de faire connaissance et
RQARSY (A TA S Nolidledzaunes &tyedrypdtghiielleks Gfficultés.

Nous avons donc organisé séjour «Multisport et culture» a destinatiorde sixjeunes persanais du 16
au 22 juillet 2022. Ce séjour a été construit en partenariat avec le CFJP

En amont de ce séjour, nous avons organisé une réunion avec les jeunes pour préparer les menus de la
semaine. Une autre réunion a été organisée aeshrents et les jeunes durant laqudlleQ K S6 SNB S Y S
et le programme du séjour ont été présentés. Nous avons pu échanger sur les regles de vie en collectivité
RIFEya dzyS RSYI NOKS RQAYLIX AOFGA2y RS&a 2SdzySao

Des activités nautiques étaient prévues, aussisnauons pris la précaution de les accompagner a la
LIAAOAYS I FAY RQSOIfdzSNI £ SdzNJ FAalyOS RIya f QS| dzd
nageur.

Durant le séjour,dus les jeunes ont participé a tour de rbéle aux taches de la \o&djenne. En effet,
nous avions mis en place un roulement pour que chacun puisse expérimenterféatamdes repas, la
vaisselle, le dressage de la table et le ménage.

Enfin des temps pour recueillir leaappréciatiors, leurs souhaits et réguler lesnflits ont étémis en
place sur des temps différents (pendant le repas, la préparation des st@asant leur temps libre le
soir).

[ Sa OUAOGAGSAa aLRNIAGDGSA LINRBLIRA&aSSa f2
en groupe lls ont pu découvrir des activités sportivgsdzh& €oanaissaient papl(
natation). lls se sont entraiddés 2 N §edz@uvaient en difficulté.

B Rdz
Sz

b =
Rt A

8-, ax

N
R

Nousleur avons propos@&dpprendre a jouer aux échegsactivité qui leur a beauap plu.

b2dza | g2ya S3LESYSyd LINRPLRA&S | dzE 2SdzySa RS LI N
«émaillage de verre. Activité qui leur a demandé beaucoup de patience et qui a mobilisé leur
créativité¢ exposant leur réalisation au regard dastres et a leur potentiel jugement.

De maniére globale, les activités sportives et culturelles proposées ont contribué au dépassement de soi,
au dépassement du jugement des autetsdes peurs de chacun. Nous avons pu observer une réelle
dynamique positig de groupeayant permis aux jeunes de gagmkwvantageconfiance en eux.

Ce séjour nous a permis de consolider une relation de confiance avec certains jeunes. En effet, depuis,
troisk OO02Y LI AYySYSy(ia AYRAGARIZSt a aubis jéudeg ont paigh©AB G A a
RQlFdziNBa | OGAGAGSE 2NBIFIYyA&aSSa LIN S ASNBAOSO®

Tous les jeunes ont renouvelé leur adhésaorCFJP

Pour conclure, les jeunes ont découvert un nouvel environnement loin de leurs habitudes, de leurs
repéres etde leurquartiet. f & y QSGlF ASyd LI a LI NIAa Sy @I OFyOoSa
économiqueu en lien aveta crise sanitaire.

[ LI NIAOALI GA2Yy RS&a 2SdzySa t tI OAS ljd2liARASYY

domaine de la cuisine. Geci ont pu verbaliser leur désir de participer a une colonie de vacances sur ce
théme.
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I £ Q2 OO0 & Adeésyassétidtions, NolEDNS
proposéatroisjeunes deli SY ANJ £ S adl
f QSlj dzA LIS S RdzO} dustainSdes pokss
de fleurs etréalisé des plantationafin de les offrir
aux autres exposants du forum.

AuURSf L RQdzy SyeSdz RQAR 2 (1 NB
Faa20Al GA2yE OQSGl A 2 Sdz
Y20AfAadSa RQIEESNI £ I OdSd

territoire podzNJ LINBASY G SNJ f QI |
forcant ainsi & dépasser leur timidigt les exposant‘
a des questions complémentaires.

4.4 Partenariat avete college Georges Brasser$ PRE

Les jeunes collégiens constituent logiquement un public prioritaire concernant notre acti¥éwbmntion
ALISOAIFIfAASSd [ QSljdzA LIS SRdzOF GA @S OKSNOKS |AYyaa t
formels mais également des occasions plusrindles, permettant leur rencontrd. Q S lj dzA LJS S R dzO
effectueun NI @ Af RS NMXzS | dzE | 62NR& Rdz O2f f §G&aingd TAY
horaires sont identifiés comme étant a plus forte afflueqaeus privilégions donc les présesodurant

cellesci. Ces séquences de travail de rue sont utiles, bien que limitées dans le temps. La plupart du temps
les collégiens restent peu aux abordsadliege. Pour rappel, une rencontre avec la directiorcollege

Sy RSodzi RQI y¥®E noas@pdrmisRING TR NXE NI ddzNJ OSGdGS Y2RI
ailleurs, mus sommesSy f A S \assistagi<S €bciake Gcolairet les CPEdans le cadre des
accompagnements individuelb. 2 dza NBy O2y iNRPya OSa&a LJ NI $yé doNBa S
accompagnements pour évoquer les situations les plus difficiles de certains jeunes collégiens. Aucune
NB3IdzZE  NAGS RS NBgORly quail dey r@l&ians pafiehdtidgeS permet une réactivité
lorsque cela est nécessaifdodza vehsphs été conviéen2022 au CESCI dze 2 @RI Wintsyre

la dimension environnementaleggu collége Il est a noter que depuis février 2023, nous sommes de
nouveau conviés a cette instance, ce qui nous permettra de contribuer a différentes cé@nate
prévention et de sensibilisation.

Afin delutter contre la déscolarisation précoce, nous participons également au travail conjoint liant le
c2ff83Sx S tw9 FAYAA 1jdzS RQFdziNBa LI NIGSYlANBaod

[ QF 002YLI 3ySYSyid t I ao02 frée NAalrefatios édicatisie2aded Bs/plus dzy S
jeunesLePRE LINE IANJ YYS Sy HEuipePluridR@pinaitie §e\Shaiien FERS) auxquels nous
sommes conviés une fois par mois. Ces rencontres réunissent les directeurs des écoles éléngdentaires
Persapnf S O22NR2Y Yyl 1SdzNJ w9t = f QI & a Acallédge Gebi§es BrasSehd, &S S
CMPP, le SS& des partenaires municipaux (CLEMCentre social AgoraNous échangeons sur des
situations du PR&nonymiséedj dzA Yy SOSaaAdSyd tSa NBaazdz2NOSa RQl dz
pu favoriser avec le PRE desamzompagnements de jeunes ou des relais vers notre se@aetemps

de partagemensuelsservent également a une int@onnaissance plus fine desgsions de chacun.

Depuis plusieurs années, nous contribuons a une réflexion-irllerNIi Sy F NA | £ S & dzNJ € I Y
accueil des exclus temporaires dollege L f  Sad +t y 2 (S NJe[jrogba ctéDQrié padl@ NI { A z
crise sanitaire et un partenariat limité avecclellege De nombreuses réunions ont été organisées par le

PRE des réunionswuxquelles nous avons particigéS i G S S+ LIS RQStF62NI A2y |
OF RNE RQ202SO0AMND RSHIIN28$SY at YRIOAY3& | of Sa LI NJ OK
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partenariale contneRQs G NBE I TFAY S Syle ARE patigiet (ldde le/pyofetSuqueh nous d
contribuonsavec grand intérétDans le cadre de ce dispositius avons accusile premier éléve exclu
temporairement ducollége en novembre 2022.

[ Sa 2SdzySa O2ftfS3IASya y2dza a2ttt AOAGSY(d &dz2NJ RSa a
Quelques temps de soutien individuel & la scolarité ont été proposéb gas lj dzA LIS RdzNJ y i f
/' Sa GSYLJA € SdzNJ LISNX¥SGGSyd sS3altSYSyd RS @OSNbItAAS
de harcelement scolaire (réelles et/ou percues) et/ou de difficultés familiales.

4.5 Passerelle CMgeme

Le déploiemenR Q| O (i AP@vérition Rigcialisée auprés des éléves scolarisés en CM2 peut prendre
sens dans une perspective de développement précoce des liens, en particulier avec des jeunes pour
lesquels des difficultés sont déja repérées.

Lt aQF3Axd LI2UOINNBD/ 2(dad RSy GLASFNVCE A2y Rdz ASNIBBAOS LI |
LI NByida RIEIya I |ldhsEnkiedpioéhdS RQdzy 06Saz2Aiy

LaPrévention spécialisée a vocation a proposer des actiilsiéesaupresdes enfants scolarisés €2,
complémentaires a celles mises en plaee les établissements scolaires. Quelle que soit la forme des
FOGA2ya LINRPLR&aSSax f QF LWINRPOKS LINPINBaaigsS RS O
RQI 002 YLJ 3y SYSy i afabrRetdéu-épahctisgsenie®y Rl y i ¢

/ SGGS LISNBLSOUGAGS y2d0StfS RQAYGSNBSYyGA2Yy S AYyadN
Prévention spécialisée en 2020, nous a semblé nécessiter un travail de réflexion transversale. Ainsi,
fQFraaz20AlF GA2Y L a!rolpes de Yelledion Sigant Alse gOeStionRed &ur I8 modalités
ROQAYGSNIBSYyGA2Y S¥tcRRNBXD.GA2Yy RS OS Llzmft A0

t 2dzNJ £ S& 2SdzySa Rérfoiufinigsicmmé MiingrabksS fRIBWIISNE S Sy aaA
constituer une étape importante eté$tabilisante. Nous observons des problématiques significagines
fASY @S0 tQlFOljdAaAGAZ2Y RQdzy Qunusdyd iSaNdioprié 8es réseddzy S |
d20Al dzEZ dzy NR&ljdzS§ RS RSONROKI 3S & 024 dupeNiBion LINB O
LI NBy Gl S ST LI2dzNI OSNIFAya RQSY(GNB SdzEITZ f QAYLI A

/I QS &l corsmléfadt ces risques quenous souhaitons intervenieaus la F 2 NS RQI OG A 2
sensibilisation pamettant une premiére prise de contact

En mai 2022, nous avons été sollicités par le coordonnatelRERt un professeur de sport du collége

pour participer alaco YAY | GA2Yy RQdzyS O2dzNES O2yiNB fF FILAYO®
CM2 et de 8™, En paralléle de la courskuit barnumsétaient balisés pour accueillir dégvesde CM2

etde 6™d [ QS| dzA LAaveStiRinzes barhudes aanimédes discussions entre les jeunes sur la

vie au collége. Nous avons pu constater que les éléves de CM2 manifestaient cenginésides de

f Q2NRNB RS f Q2NHIYyAalGA2Y [jdzQAf & LENBisudzpibissselrs Sy
salles declassesetc). lls ont poséplusieursquestions aux éléves dé™s. A la suite de cet événement,

nous avons accueilliged A SdzZNAR INR dzLJS& RS 2SdzySa /auw | dz £ 20! f
RIya tQ202800AF RS FHLANB RIGIydr3s O2yylAaalyos

LesréunionsR Q 9 ordanisées par I€®REde Persan, nous offef I L2 &aaA0Af A0S RQSO
directeurset directricesR QS O2f S& St S Y éditempINdB @ncohtBe nduk laisBentishger
desfuturesactions en lien avec cette passerelle CM2fpour 2023.

G Sy3ar3assSe 9fttS LI2dz

En résumé, la démarche de contact awesglévesdd aH S a
RS4 LI NISYIFIANBa t y2ia

t fF YS8adNB RS fQlF RKSaAizy
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V. Accompagnement et actions aupres desines del6-25ans

5.1 Demandes et démarchedesjeunes agés da6-25 ans

. 16-17 ans 18-25 ans

Demandes explicites F G = G TOTAL %
Scolarité 3 5 3 11 18%
Emploi - formation - dont permis de conduire 3 3 1 10 17 28%
Logement hébergement 2 2 3%
situation judiciaire 2 2 3%
problémes familiaux 1 2 3 5%
Problémes administratifs et financiers 5 6 11 18%
Loisirs 3 1 1 5 8%
Chantier éducatifs 1 1 2%
Soutien écoute 1 3 4 8 13%
TOTAL 3 10 16 31 60 100%

. . 16-17 ans 18-25 ans

Démarches engagées = G = G TOTAL %
Scolarité 4 1 1 6 10%
Emploi 3 7 10 17%
Formation - dont permis de conduire 1 1 7 9 15%
Justice 1 2 3 5%
Démarches administratives 1 3 6 10 17%
Santé 1 1 2 3%
Logement hébergement 1 1 2%
Actions éducatives collectives 3 3 5%
Travail avec les familles 1 1 2%
Soutien écoute 1 4 3 6 14 24%
TOTAL 2 12 13 32 59 100%
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